
 

 :الرؤية، الرسالة، القيمّ
من منسوبي الجامعة  العلاقةقامت لجنة إعداد الخطة الاستراتيجية بعقد عدد من الورش مع أصحاب 

قامت اللجنة و ،في منسوبيهاقيمها إلى رؤية ورسالة تحقق أهدافها وتغرس للوصول  ؛والمجتمع المحلي

توصلت و بعقد عدة اجتماعات مع المستفيدين من أجل تشجيع ونشر الرسالةبمراجعة رسالة الجامعة  أيضا  

  يلي: ماك الرؤية والرسالة والقيم نتائج هذه الورش إلى

 

 الجامعة رؤية

 "في خدمة المجتمع مسهمة   يا  بحثو يا  تعليم متميزة جامعة"

 

العلمى  والبحث معتمدة أكاديميةأكدت رؤية الجامعة على التميز في التعليم من خلال تقديم برامج 

والمشاريع التنموية  سوق العمل المجتمع  وتوقعاتيلبي احتياجات بما ة البحثيالمراكز دعم   و بتطوير ؛

 .بالمنطقة

 

 رسالة الجامعة

 القدراتولتخريج كوادر بشرية مؤهلة بالمعرفة  جامعي متميزتقديم تعليم "

 تعليمية وفق بيئةبتبوك  لتلبية حاجات المجتمع والمشاريع التنمويةوالمهارات 

 "عيةبداالإ للبحوث متميزة  داعمة اريةدإ

 بيان توضيحي لرسالة الجامعة:

 :تشمل ،متطورة ومعتمدة أكاديميةمن خلال برامج  ا  جامعي ا  تعليم الجامعةتقدم  التعليم الجامعي: 

وأساليب وطرق تدريس وتقييم حديثة في بيئة  ،والكتب الجامعية ،والمقررات ،الخطط الدراسية

لتخريج كوادر مؤهلة بالمعارف والمهارات التي تلبي حاجة المجتمع وسوق العمل  ؛تعليمية محفزة

 المحلي والإقليمي.
 البحوث العلمية المعرفية والتطبيقية التي تسهم في البحثية والمراكز تدعم الجامعة : البحث العلمي

 .تمع المحلي وبناء اقتصاد المعرفةتنمية المج
  التعليمية والبحثية التي تساهم في خدمة المجتمع تسعى الجامعة  الخدماتلى إضافة إ :المجتمعخدمة

  . ؤسسات المجتمعإلى بناء علاقات وشراكات مثمرة مع أفراد وم



 
 

 :القيم

 إضافة إلى الالتزام بالقيم الإسلامية لديننا الإسلامي الحنيف تلتزم الجامعة بالقيم التالية:

 والتميز الجودة.  الولاء والانتماء. 
  .العمل بروح الفريق الواحد  الأمانة والاحترام. 

 بداع والابتكارالإ.   وليةالمسؤ وتحملالقيادة. 

 .الشفافية والمساءلة  الاجتماعية ليةوؤالمس. 
 :تعريف القيم

 والتميز في الأداء الأكاديمي الجامعة،  نشطةأفي جميع الجودة في العمل تطبيق معايير  :الجودة والتميز

 .والإداري

 منسوبي الجامعة ترسيخ ثقافة العمل الجامعي لدى :العمل بروح الفريق الواحد.  

 للأفكار الإبداعية والابتكارية ودعمها.إيجاد المناخ التنظيمي المحفز  :بداع والابتكارالإ 

 الأنظمةووضوح  كاديميةالأو الإداريةفي جميع المعاملات  لموضوعيةالالتزام با :الشفافية والمساءلة 

 .ودعم متطلبات المساءلة والنزاهةوالتعليمات 

 لدى منسوبيها.تعزيز مبادئ المواطنة وهداف الجامعة أرسالة ولتحقيق  العمل بحماس :الولاء والانتماء 

 الإخلاص في أداء العمل والالتزام بأخلاقيات العمل المهنية واحترام الجميع من زملاء  :الأمانة والاحترام

 العمل والمستفيدين.

 سوبي الجامعةلدى منولية وتحمل المسؤتنمية المهارات القيادية  :وليةالقيادة وتحمل المسؤ. 

 والتفاعل  ،والانفتاح على المجتمع ،المجتمع والعمل التطوعيترسيخ ثقافة خدمة  :تماعيةلاجلية اوالمسؤ

  .مع احتياجاته ومتطلباته
 

  



 
 

الاستراتيجية للجامعة: الأهداف  
 ي متميز يلبي احتياجات سوق العمل.تقديم تعليم جامع الأول:الهدف 

  .دعم البحوث الإبداعية للمساهمة في بناء اقتصاد المعرفة :نيالهدف الثا

 .وخدمة المجتمع المستدامة التنمية في الفعالة المساهمة: ثالثالهدف ال

 .محفزة وجاذبةتطوير البنية التحتية والتقنية والخدمات لتوفير بيئة تعليمية  الهدف الرابع:

  في الجامعة. فعالةتنظيمية إدارية وتطوير بيئة  الهدف الخامس:

 المالية.مبتكرة وتحسين الكفاءة  تمويل مصادر تنويع الهدف السادس:

 


