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إحصائيات الخريجين 
على حسب الكلية 

والجنس 

المعلومات الخاصة 
بتقديرات الخريجين 

( الاناث والذكور )



SDG 5: Gender Equality

التقارير الخاصة بقبول 
الطالبات 
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قبول سنويا إذ يتم نشر الدليل الخاص بال(. إناث)لدى جامعة تبوك سياسات واضحة ومعلنة للتعامل مع أعداد المتقدمين والمقبولين ▪
:على الموقع الالكتروني والقنوات الرسمية 

- https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/dar/Pages/default.aspx
  pdf (ut.edu.sa).دليل القبول بجامعة تبوك-
 pdf (ut.edu.sa).دليل القبول -
-https://twitter.com/UT_DAR/status/1412391689281495041
-https://twitter.com/UT_DAR/status/1411565505673052160
-https://twitter.com/U_Tabuk/status/1401856216280743938
-https://twitter.com/ut_dar/status/1364473457560473601?lang=zh-Hant 
كذلك يتم نشر الاحصائيات المتعلقة بالقبول سنويا على القنوات الرسمية ▪

https://twitter.com/U_Tabuk/status/1420248619463188483
الأكاديمية كما تقوم عمادة القبول والتسجيل بتقييم خدمات واجراءات القبول والتسجيل للمساهمة في الارتقاء بمستوى الجودة▪

وتطوير تلك الخدمات والإجراءات من خلال استبانة لتقييم رضا الطلاب والطالبات عن هذه الخدمات 
https://twitter.com/UT_DAR/status/1467822841739591680

للطلاب والطالبات على حد سواء للمشاركة في الأندية الطلابية المختلفة الطلاب الفرصة شؤون كذلك تتيح عمادة ▪
https://twitter.com/dsa_ut/status/1526411066024009729?s=20&t=NFfBJG6L7PUXm6L7TmX3eg

https://twitter.com/dsa_ut/status/1522960955960971264?s=20&t=NFfBJG6L7PUXm6L7TmX3eg
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طالبات تقدم عمادة القبول والتسجيل العديد من المبادرات والخدمات التي من شأنها دعم الطلاب وال▪
:على حد سواء ومن أمثلة ذلك

إقامة لقاء تعريفي للطلاب والطالبات المستجدين  -
https://twitter.com/UT_DAR/status/1437887892085432326 

مبادرة تخصص ي مستقبلي للتعريف بجميع البرامج الأكاديمية بالجامعة -
https://twitter.com/UT_DAR/status/1419574614590623745 

 https://twitter.com/UT_DAR/status/1431364215881752576مقرات شطر الطالبات  -
نشر قنوات التواصل للطلاب والطالبات بالكليات المختلفة  -

https://twitter.com/UT_DAR/status/1431657073104891905 
"  مسيرتي"دليل الطالب الأكاديمي -

https://twitter.com/ut_dar/status/1430214836173029378?s=21   &
https://twitter.com/dsa_ut/status/1462348320332996616 

التواصل مع المرشد الأكاديمي -
https://twitter.com/ut_dar/status/1473608395999653888?s=21 
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الطلاب والطالباتبتوجيه وإرشادات كما تقدم عمادة شؤون الطلاب العديد من الخدمات المتعلقة ▪
-https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/A-Aوحدة الارشاد الأكاديمي -

Units/Pages/default.aspx
-https://www.ut.edu.sa/ar/administration/vice-rector-for-academicدليل الارشاد الأكاديمي -

affairs/Documents/دليل الطالب للإرشاد/ادلة. pdf 
قلق الاختبارات : "المحاضرات التوجيهية مثل محاضرة بعنوان-

https://twitter.com/dsa_ut/status/1378683659973234688
 https://twitter.com/dsa_ut/status/1463179980502929416تجربتي مع الأندية الطلابية  -
التوجيه المهني -

https://twitter.com/dsa_ut/status/1473336031147659274?s=20&t=NFfBJG6L7PUXm6L7TmX3eg

:التوجيه الأكاديمي-
https://twitter.com/dsa_ut/status/1473238652163706883?s=20&t=NFfBJG6L7PUXm6L7TmX3eg 
https://twitter.com/dsa_ut/status/1471810200663470081?s=20&t=NFfBJG6L7PUXm6L7TmX3eg 
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ة  يختص بالاستشارات النفسية والاجتماعية لطلبة الجامع" أرشدني -
ات الطالب الخدمات الأكاديمية والغير الاكاديمية الوارد في وثيقة حقوق والتزام-

pdf (ut.edu.sa).ميثاق الطالبالجامعي 
:أخرى -

https://twitter.com/dsa_ut/status/1468934841521655816?s=20&t=
NFfBJG6L7PUXm6L7TmX3eg 
https://twitter.com/dsa_ut/status/1474818223526879243?s=20&t=NFfB
JG6L7PUXm6L7TmX3eg

كذلك تعلن الجامعة عن مواعيد القبول الجامعي لطلاب وطالبات المنح▪

:  من خلال القنوات الرسمية( الغير السعوديين)الدراسية  

https://twitter.com/ut_dar/status/1364473457560473601?lang=zh-Hant
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 e-registerوذلك من خلال نظام الكتروني متابعة عمليات إرشاد الطالبات من خلال 

متابعة الارشاد 
الاكاديمي

متابعة المواظبة 
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ة تخصص ي تقدم عمادة القبول التسجيل المحاضرات التعريفية بالبرامج الأكاديمية وذلك ضمن مبادر ▪
مستقبلي 

https://twitter.com/UT_DAR/status/1419574614590623745?t=jPmVpza_Y_Ym9gRN63Muig&s
=19 

تقدم وكالة شؤون الخريجين في عمادة شؤون الطلاب العديد من البرامج في هذا المجال ▪
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/student-affairs/alumni/Pages/default.aspx  
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زارة العمل و )تلتزم جامعة تبوك باللوائح والأنظمة الصادرة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ▪
المملكة العربية إذ أن نظام العمل في. بشأن منع التمييز ضد المرأة في أماكن العمل ( والتنمية الاجتماعية سابقا

رأة ومراعاة السعودية يوفر الحماية اللازمة للعامل وأصحاب العمل، كما يكفل توفير بيئة عمل مناسبة للم
.  ظروفها وعدم التمييز بينها وبين الرجل بما يتناسب مع طبيعتها

https://hrsd.gov.sa/sites/default/files/hrsd.pdf 49-48, 7صفحة

https://hrsd.gov.sa/sites/default/files/5%المرأة_عمل_لبيئة_الموحد_التنظيمb1%5d.pdf
22صفحة pdf (hrsd.gov.sa)[.1]العمل_اخلاقيات_لقواعد_الاسترشادي_الدليل

إلى إقامة والتي تهدف" تعزيز دور المرأة في البحث العلمي"حيث أطلقت مبادرة كما تدعم جامعة تبوك المرأة ▪
.عدد من اللقاءات بمشاركة باحثات متميزات لتسهيل مهمة الباحثات وزيادة دعمهن

https://twitter.com/u_tabuk/status/1360191224926392321



SDG 5: Gender Equality

نمية تلتزم جامعة تبوك باللوائح والأنظمة الصادرة من وزارة الموارد البشرية والت▪

بوةبشأن إجازات الامومة والا ( وزارة العمل والتنمية الاجتماعية سابقا)الاجتماعية 

(48-39ص )pdf (ut.edu.sa).البشرية_للموارد_التنفيذية_اللائحة
والتي تخدم جميع منسوبي الجامعة من " حضانة إدراك"  وجد في الجامعة حضانةي▪

.  طلاب وموظفين و أعضاء هيئة تدريس

https://twitter.com/dsa_ut/status/1432233226580467715?s=21 
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لمختلفة الطلاب والطالبات وتدعم مشاركة الطالبات في الأنشطة ابتوجيه وإرشادات تقدم عمادة شؤون الطلاب العديد من الخدمات المتعلقة ▪
:بالجامعة

  https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/A-A-Units/Pages/default.aspxوحدة الارشاد الأكاديمي •
pdf (ut.edu.sa).دليل الطالب للإرشاد  دليل الارشاد الأكاديمي•

•httpقلق الاختبارات : "المحاضرات التوجيهية مثل محاضرة بعنوانhttps://twitter.com/dsa_ut/status/1378683659973234688  
  https://twitter.com/dsa_ut/status/1463179980502929416محاضرة تجربتي مع الأندية الطلابية  •
  https://twitter.com/dsa_ut/status/1339171944491593729?s=21رسائل الارشاد المهني •
  https://twitter.com/ut_dar/status/1508719954635509764خدمة الاشعارات الإلكترونية والتي كانت ضمن خطة الارشاد  الاكاديمي •
:كذلك تقدم عمادة القبول التسجيل العديد من المبادرات والخدمات التي من شأنها دعم الطلاب والطالبات على حد سواء ومن أمثلة ذلك▪
 &   https://twitter.com/ut_dar/status/1430214836173029378?s=21" مسيرتي"دليل الطالب الأكاديمي •

https://twitter.com/dsa_ut/status/1462348320332996616  
  https://twitter.com/ut_dar/status/1473608395999653888?s=21التواصل مع المرشد الأكاديمي •
:كما تقدم الكليات العديد من البرامج التوجيهية للطالبات والطلاب▪
 https://twitter.com/U_Tabuk/status/961173814372691968( مهارات الإرشاد المهني والأكاديمي في مجال المحاسبة)ورشة عمل بعنوان •
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ج متابعة معدلات التخر 
للطالبات من خلال 

e-registerنظام 
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زارة العمل و )تلتزم جامعة تبوك باللوائح والأنظمة الصادرة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ▪
(7صفحة : )بشأن حماية المبلغين عن التمييز( والتنمية الاجتماعية سابقا

pdf (hrsd.gov.sa).لقواعد اخلاقيات العملالاسترشاديالدليل 
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