نموذج وصف مقرر دراسي

رقم المقرر ورمزه : 409 بشر   

 اسم المقرر : نظم العمل والعمال والتأمينات الإجتماعية .
       الوحدات الدراسية : 
1. المحاضرات النظرية ( المقررة )  3
2. الدروس العملية ( الفعلية )    
مجموع عدد الوحدات الدراسية ( المقررة ) لهذا المقرر :3
أهداف المقرر :

· إلمام الطالب بالنواحي القانونية والحكومية في مجال الموارد البشرية .
محتويات المقرر ( مفرداته ) :
1. القوانين واللوائح الخاصة بإدارة الموارد البشرية .
2. نظم العمل والعمال والتأمينات المطبقة في المملكة .
3. التعرف على دور الجهات الإشرافية في الرقابة والمتابعة .

