نموذج وصف مقرر دراسي

رقم المقرر ورمزه : 408 بشر   

 اسم المقرر : إعداد وتصميم  نظم الأجور و الحوافز .

 الوحدات الدراسية : 
1. المحاضرات النظرية ( المقررة )  3
2. الدروس العملية ( الفعلية )    
مجموع عدد الوحدات الدراسية ( المقررة ) لهذا المقرر :3
أهداف المقرر :

· التعريف بمفهوم الرواتب والحوافز وأنواعها .
· اكساب الطالب القدرة على تصميم نظم الحوافز .
محتويات المقرر ( مفرداته ) :
1. أنواع البدلات والحوافز وأنواعها .
2. تحديد العوامل الرئيسية في تصميم نظام الأجور والحوافز .
3. مناقشة المشاكل المتعلقة بالجوانب المالية لمنظمات الأعمال .

