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 كممة معالي مدير الجامعة

بسـ الله كالحمد الله, كالصلاة كالسلاـ عمى رسكؿ الله محمد بف عبدالله كعمى آلة كأصحابو        
 أجمعيف كبعد:

كالمكظفيف بجامعة تبكؾ بتقديـ التقرير عمادة شؤكف أعضاء ىيئة التدريس يسرني كبالنيابة عف       
يُعبّر عف كاقعيا المميز, عبْر ما يشتمؿ عميو مف حقائؽ كمعمكمات,  السنكم السادس لمعمادة كالذم

 تعكس سعييا نحك تحقيؽ أىدافيا الاستراتيجية المنسجمة مع طمكحات الجامعة.
يحرص العاممكف في العمادة عمى الأداء الفعّاؿ لكافة المياـ التي تكفؿ تأميف المتطمبات 

فير جميع الخدمات لمنسكبي الجامعة مف أعضاء ىيئة الأساسية لسير العممية التعميمية, كعمى تك 
التدريس كمف في حكميـ كالمكظفيف الإدارييف كالفنييف, كعمى رعاية سائر النشاطات التي مف شأنيا 
تطكير قدراتيـ كمياراتيـ, كتعمؿ جاىدة لتؤمف ليـ البيئة المناسبة, كالظركؼ المحفزة لمقياـ بعمميـ 

 كجو. أكمؿعمى 
كس ىذا التقرير صكرة كاضحة عف الجيد المبذكؿ, مف قبؿ إدارة العمادة كمنسكبييا, في كيع        

, مف كالإقميميأداء كاجباتيـ, كمساىماتيـ في تعزيز مسيرة الجامعة, كتميزىا عمى المستكييف المحمي 
 خلاؿ عرضو لما حققتو العمادة مف إنجازات عمى مدار السنكات الماضية, كما قامت بو مف جيكد
لممشاركة في صناعة التميز لمجامعة؛ ليشكؿ في مادتو كمحتكاه سجلان حقيقيان, كشاىدان عمى جيكدنا 

منو أسمكبان  اتخذتالبناءة كالمتكاصمة, كالتي باتت سمةن أصيمةن في خطاىا نحك تحقيؽ التميز, الذم 
 لأدائيا بما يتناسب مع تطمعات الجامعة.

 أي والعمؿوأساؿ الله التوفيؽ والسداد في الر 
                                                                     

 عبدالعزيز بف سعود العنزي. د   
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 بسـ الله الرحمف الرحيـ
 

 الحمد لله رب العالميف, كالصلاة كالسلاـ عمى نبينا محمد, كعمى آلو  كصحبو أجمعيف كبعد:   
كالدؤكب خلاؿ السنكات  ة التدريس كالمكظفيف المستمرإف عمؿ عمادة شؤكف أعضاء ىيئ       

مميزا, يتـ تجسيده كؿ عاـ في تقريرىا السنكم. كيضـ ىذا التقرير حقائؽ  الماضية, يعد عملان 
كمعمكمات لكافة جكانب العمؿ في العمادة. كلاشؾ بأف العمادة خطت خطكات مميزة نحك تنظيـ 

 لمحددة, كتقديـ الخدمة ليـ في الكقت المناسب. العمؿ, كالحرص عمى الإنجاز في الأكقات ا
الكفاءات المميزة مف  استقطابكتشارؾ العمادة بشكؿ فعّاؿ, مع الكميات المختمفة بالجامعة, في 

الكفاءات الإدارية كالفنية لمعمؿ في  اختيارأعضاء ىيئة التدريس, ككذلؾ مع لجاف التكظيؼ في 
نظمة كالمكائ  المختمفة التي تخص العمؿ فييا؛ الجامعة. كتحرص كؿ الحرص عمى تطبيؽ الأ

 لتحقيؽ مبدأ العدالة كالشفافية.
كيسرني أف أتقدـ بخالص الشكر كالتقدير, لجميع منسكبي العمادة, عمى ما يبذلكنو مف جيد        

في أداء مياميـ عمى أكمؿ كجو, كفي الكقت نفسو, أحثيـ عمى بذؿ المزيد مف الجيد؛ لمكصكؿ إلى 
 يز في تقديـ الخدمة لجميع منسكبي الجامعة.التم
 

 والله ولي التوفيؽ ،،، 
 

                                                                                                                 

 عطية بف محمد الضيوفي   د  أ.
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 يفكممة سعادة عميد شؤوف أعضاء هيئة التدريس والموظف
 

بسـ الله الرحمف الرحيـ, كالحمد لله رب العالميف, كالصلاة كالسلاـ عمى أشرؼ الأنبياء كالمرسميف 
 محمد بف عبد الله كعمى آلو كأصحابو أجمعيف.

كالذم  ,يسعدنا في عمادة شؤكف أعضاء ىيئة التدريس كالمكظفيف أف نقدـ تقريرنا السنكم         
عمى أىـ إنجازاتيا منذ نشأتيا, نتيجة الجيد المتميز لجميع  كيسمط الضكءيجسد جيكد العمادة 

, كتمسكيـ بالعمؿ ستفيديفكتطمعات الم احتياجاتلمتحديات في سعييـ لتمبية  كاستجابتيـمنسكبييا 
كفريؽ كاحد لتقديـ أفضؿ الخدمات لجميع منسكبي الجامعة مف أعضاء ىيئة التدريس كالفئات 

, كأيضا لتطكير خدماتيا المقدمة ستكياتيـ الكظيفية ككظائفيـالكظيفية الأخرل عمى اختلاؼ م
 لممراجعيف مف خارج الجامعة.

ع كبيذا التكجو الإيجابي لمتحسيف كالتطكير المستمر في نكعية الخدمات التي تقكـ بيا العمادة كالتكس
تعتبر نتائج متميزة  ةكالتنفيذي , فأننا نلاحظ أف نتائج أعماؿ ىذه العمادة الفتيةفي تقديميا كما ككيفان 

نني بيذه المناسبة أشكر كؿ مكظؼ في ىذه بمقارنة بالعمر الزمني ليا كحجـ الككادر المتكفرة  يا, كا 
العمادة عمى مساىماتو لإنجاح العمؿ كخدمتو لمنسكبي الجامعة, كما أىيب بمكظفي العمادة جميعيـ 

نجازىـ, كأف يعممكا بش كؿ مستمر عمى تطكير أنفسيـ كمياراتيـ كأحثيـ عمى الاستمرار في عطائيـ كا 
 .الخدمات التي تقدميا العمادة كافة لتنعكس بشكؿ إيجابي عمى

جمالان يجسد ىذا التقرير خطى العمادة نحك تحقيؽ التميز في أداء رسالتيا مف خلاؿ رعاية          كا 
يا, سليا منذ تأسيمعالي مدير الجامعة كسعادة ككيؿ الجامعة لكافة جيكدىا كدعميما اللامحدكد 

لأىداؼ اكتكفير كؿ ما بكسعيما لمساندتيا في أداء رسالتيا كتحقيؽ أىدافيا التي تصب في تحقيؽ 
 العامة لمجامعة.

 كنعاىد أنفسنا كزملاءنا في الجامعة عمى الاستمرار في تقديـ أفضؿ الخدمات ليـ, كالله كلي التكفيؽ.

  د. صالح بف حامد الحربي        
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 في جامعة تبوؾ والموظفيف عمادة شؤوف أعضاء هيئة التدريسنبذة عف 

أُنشئت عمادة شؤكف أعضاء ىيئة التدريس كالمكظفيف بناء عمى مكافقة خادـ الحرميف 
ىػ. كتـ ٖٔٗٔ/٘/ٕٛ/ـ ب كتاريخ ٘ٙٗٗرقـ  –الله  رحمو –الشريفيف الممؾ عبدالله بف عبد العزيز

 ىػ .ٕٖٗٔ/ٔ/ٜٕكتاريخ  ٕٚٔٓٔكزير التعميـ رقـ تعييف أكؿ عميد ليا بناء عمى قرار معالي 
تـ إنشاء إدارة شؤكف المكظفيف في الأياـ الأكلى مف إنشاء الجامعة, إذ قامت بدكر كبير في سبيؿ 
جراءاتو كنماذجو, كمد جسكر التكاصؿ مع الجيات الحككمية كالأىمية لإنجاز  تأسيس العمؿ كا 

 الأعماؿ المتعمقة بطبيعة عمميا. 
مادة شؤكف أعضاء ىيئة التدريس كالمكظفيف إلى تقديـ خدمات أفضؿ إلى جميع منسكبي كتيدؼ ع

الجامعة مف أعضاء ىيئة التدريس, كمف في حكميـ, كلجميع مكظفي الجامعة مف الإدارييف كالفنييف. 
 كيتبع عمادة شؤكف أعضاء ىيئة التدريس كالمكظفيف الإدارات التالية:

 يس.إدارة شؤكف أعضاء ىيئة التدر  .ٔ
 إدارة شؤكف المكظفيف.  .ٕ
 إدارة الركاتب كالبدلات. .ٖ
 إدارة الخدمات الإلكتركنية. .ٗ

 لمعمادة: الاستراتيجيةخلاصة الخطة 
خلاؿ السنكات  استراتيجيةتـ تشكيؿ لجنة مف العميد كمديرم الإدارات التابعة لمعمادة لكضع خطة 

لجميع أعماؿ العمادة كالكحدات  ستراتيجية المستند الرسميىػ. كتشكؿ ىذه الخطة الاٖٚٗٔ-ٖٖٗٔ
 .الإدارية فييا

 العامة لمجامعة كما قامت بدراسة الكضع الحالي لمعمادة الاستراتيجيةكقد استندت المجنة إلى الخطة 
, كقامت بعقد سمسمة اجتماعات كمقابلات مع مختصيف كالاطلاع عمى تجارب عمادات أخرل

لمعمادة. كتمت مراجعتيا  الاستراتيجيةاؽ عمى الخطة كمسؤكليف في الجامعة, كتكممت جيكدىا بالاتف
 . كالاستراتيجيةصيف في المجالات الإدارية كالإجرائية تمف مخ
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كقد جاءت الخطة الاستراتيجية كخارطة طريؽ لممسار الذم سكؼ تسمكو العمادة في سعييا نحك 
, كما مف خارج الجامعةكالمراجعيف  التميز في مجاؿ تقديـ خدمات متميزة لجميع منسكبي الجامعة

كلعؿ مف أىـ ملام  رؤية كرسالة كأىداؼ العمادة. ستراتيجية ترجمة حقيقية لتضمنت الخطة الا
لعمادة شؤكف أعضاء ىيئة التدريس كالمكظفيف, التأكيد عمى الالتزاـ الكامؿ  الاستراتيجيةالخطة 

ىي الضمانة القكية لمنجاح في بمبادئ النزاىة كالشفافية كالمساءلة في العمؿ, لأف تمؾ المبادئ 
 تحقيؽ أىدافيا كالتميز في أدائيا.

بكؿ تفاصيميا, ككذلؾ تفاعؿ  الاستراتيجيةكتؤكد العمادة عمى أىمية الالتزاـ الكامؿ بتنفيذ الخطة 
منسكبي العمادة لمتطبيؽ, فكؿ مكظؼ في العمادة في أم مستكل إدارم لو دكر ميـ في  رصكح

المطمكب مف جميع المكظفيف في العمادة المساىمة الفاعمة في نجاح نجاح الخطة أك فشميا, ك 
 .لمجامعة الاستراتيجيةالخطة, لأف نجاح تطبيقيا في العمادة يعني جزئيان نجاح تطبيؽ الخطة 

ى أساس راسخ مف الكعي مكفي ىذا السياؽ تحرص العمادة عمى أف تككف نشاطاتيا كقراراتيا مبنية ع
ركؼ العمؿ كمتطمباتو, كمراعاة ظركؼ العامميف بشكؿ يضمف استمرار كالمكضكعية, كمراعاة ظ

كتجدر  فية كاللامنيجية كالإدارية فييا.امسيرة الجامعة, كحسف تنفيذ الأعماؿ كالأنشطة الأكاديمية كالثق
الدعـ المالي كالبشرم مف قبؿ   تكفيريتطمب  الاستراتيجيةإلى أف النجاح في تنفيذ الخطة الإشارة ىنا 

 الاستراتيجيةارة الجامعة لكي تتمكف العمادة مف تقديـ خدماتيا عمي الكجو المطمكب كفقان لخطتيا إد
 لعمادة شؤكف أعضاء ىيئة التدريس كالمكظفيف. الاستراتيجيةالخطة  عناصرأىـ  كفيما يمي المعدّة.

 الرؤية: 

 كحة تتمثؿ في:مفكضعت لنفسيا رؤية ط تسعى العمادة لمتميز في خدماتيا

 تقديـ خدمات متميزة لجميع أعضاء ىيئة التدريس كالمكظفيف" "

 الرسالة: 

تعبر عف طمكحيا في تقديـ أفضؿ  كاضحوتحقيقان لرؤية العمادة فقد كضعت لنفسيا رسالة 
 كيمكف إيجاز رسالتنا في التالي: الخدمات لمنسكبي الجامعة
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فيف كفقا لمعايير الجكدة ك "تقدـ العمادة خدماتيا إلى جميع أعضاء ىيئة التدريس كالمكظ
 .الشفافية مف مرحمة الاستقطاب حتى نياية الخدمة "

 القيـ: 

تسعى العمادة إلى ترسيخ قيـ عمؿ متميزة لدل العامميف فييا بشكؿ خاص, كالعامميف في 
 الجامعة عامة, كمف أبرز تمؾ القيـ:

 .خدمة المستفيد: جودة الأداء،  وسرعة الاستجابة، ودقة العمؿ 

 دالة والوضوح: التعامؿ مع الجميع بعدالة وشفافيةالع. 

 .دراؾ نتائج العمؿ  تحمؿ المسؤولية: السعي نحو تحمؿ كامؿ المسؤولية وا 

 : الأحداث والتصرؼ بنظرة مستقبمية. استباؽ المبادرة 

 هداؼ:الأ
بناء عمى طبيعة عمؿ عمادة شؤكف أعضاء ىيئة التدريس كالمكظفيف فقد تـ صياغة الأىداؼ 

  التالية: الاستراتيجية

 إيجاد كتطكير بيئة عمؿ إدارية كمالية تدعـ المسؤكلية كالمساءلة كالشفافية بالعمادة. -ٔ
 استقطاب أفضؿ الكفاءات لمعمؿ في الجامعة كالمحافظة عمييا مف التسرب. -ٕ
 تحقيؽ جكدة الأداء في جميع التعاملات الإدارية بالعمادة. -ٖ
 ما يكفؿ حقكؽ الجميع.التأكد مف تطبيؽ الأنظمة كالمكائ  ب -ٗ
 تنمية ك تطكير ميارات المكظفيف في مختمؼ مستكياتيـ. -٘
كتقديـ الخدمات الإلكتركنية لممستفيديف مف داخؿ الجامعة  الحديثةاستحداث كتطبيؽ التقنيات  -ٙ

 كخارجيا.
 أعضاء ىيئة التدريس كالمكظفيف لمجامعة.  كانتماءالمساىمة في تعزيز رضا  -ٚ
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 مؤشرات الأداء:

بكؿ  الاستراتيجيةلأىداؼ تقيس مدل التقدـ في إنجاز ا يالعمادة مجمكعة مف المؤشرات التحددت 
المؤشرات التي تساعد عمى القياس الكمي للأداء  اختيارالكقت المحدد. كتـ مراعاة  يف مكضكعية

رة , كتمكيف إداالمختمفةبحيث تسيؿ تحديد مدل تقدـ العمؿ عمى مستكل العمادة ككحداتيا الإدارية 
العمادة مف متابعة الإنجازات بدقة كتحديد الانحرافات, كالعمؿ عمى تصحي  المسار أك تعديمو بما 

 تحقيؽ الأىداؼ المرجكة في الكقت المحدد.ليفي 

 التحسيف والمراقبة:

تعمؿ إدارة العمادة عمى تشكيؿ لجنة مف العميد كمدراء الإدارات في العمادة لمتابعة كمراقبة تنفيذ 
العمؿ عمى تذليؿ الصعكبات كالعقبات خلاؿ مرحمة التنفيذ, كما تقكـ المجنة بالعمؿ عمى الخطة ك 

عمى المستجدات في العمؿ الإدارم كالتطكير المستمر  التحسيف المستمر لمخطة كتطكيرىا بناءن 
ىذا كتعمؿ العمادة ىذا العاـ عمى مراجعة الخطة  للأنظمة كالمكائ  التي تحكـ العمؿ في العمادة

لاستراتيجية لمعمادة في ضكء الخطة الاستراتيجية لمجامعة كالتي يجرل الأف العمؿ عمى تحديثيا ا
عادة  ( مكظفان, ٘٘ىػ )ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔبمغ عدد العامميف في العمادة في نياية سنة  دكق ,صياغتياكا 

قدات كتمارس العمادة اختصاصيا في كؿ ما يتعمؽ بالمكارد البشرية في الجامعة مف تعيينات كتعا
كتدريب كابتعاث كترقيات كاستحقاقات كغيرىا مف المياـ لكافة منسكبي الجامعة مف أعضاء ىيئة 
التدريس كمكظفيف سعكدييف كغير سعكدييف. كتضطمع العمادة بالمياـ كالأدكار المتعددة التي تعتبر 

مع, كذلؾ مف الجامعة لتحقيؽ الريادة في التدريس, كالبحث العممي, كخدمة المجت حيكية في خدمة
خلاؿ اىتماميا بالعنصر البشرم الذم يمثؿ المحكر الأساس في العممية التعميمية كالإدارية في 

 فيما يمي: الجامعة, كىي تتمثؿ

المساىمة مجامعة كمان كنكعان ك مكارد البشرية لتخطيط الالتنسيؽ مع الجيات الأخرل في الجامعة ل -
مع تعيينيـ في الجامعة متابعة السعكدييف ك استقطاب أصحاب الكفاءات مف المكاطنيف في 

  الجيات المختصة ككزارة الخدمة المدنية ككزارة المالية.
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البحث عف المتميزيف مف حممة المؤىلات الأكاديمية العميا التي تحتاجيا كميات المساىمة في  -
شغؿ امعة ك إلى ككادر الج للانضماـيـ استقطابمف خارج المممكة, كالعمؿ عمى  الجامعة كمرافقيا

 .ياالكظائؼ التي لا يكجد مكاطنيف مؤىميف لشغم
ممحقيات كال التنسيؽ كالتعاكف مع الجيات ذات العلاقة سكاء داخؿ المممكة أك خارجياالقياـ ب -

 .السعكدية في الخارجالثقافية كالقنصميات 
 :فع مستكل كفاءة أداء منسكبي الجامعة مف خلاؿ المساىمة الفعالة في ر  -

في مختمؼ  طنيف السعكدييف مف الذككر كالإناثاالمك  ابتعاثعممية  يالمساىمة ف -
لكي يساىمكا في تحقيؽ اىداؼ  داخؿ كخارج المممكةالتي تحتاجيا الجامعة التخصصات 

 .الجامعة حيف عكدتيـ
لمعديد مف الجيات داخؿ الجامعة مف  كالاستشاراتفي تقديـ الآراء كالمقترحات  المساىمة -

 اعمة في أعماؿ المجاف المختمفة.خلاؿ المشاركة الف
العنصر  لأنيا تعتبرىـلجميع منسكبي الجامعة  لتطكير إمكاناتيا لتقديـ خدمات أفضؿالعمادة تسعى ك 

كؿ سبؿ كأدكات  ف تكفر ليـأتحرص عمى لذا فإنيا , الأساسي في نجاح الجامعة في تحقيؽ أىدافيا
 .أكمؿ كجوليتسنى ليـ القياـ بكاجباتيـ كمياميـ عمى النجاح 
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 لهيكؿ التنظيمي لعمادة شؤوف أعضاء هيئة التدريس والموظفيف:ا
 مف الإدارات التالية: تتككف عمادة شؤكف أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة

 المتعمقة بأعضاء ىيئة التدريس تقكـ بالأعماؿ إدارة شؤوف أعضاء هيئة التدريس: .ٔ
 خلاؿ إعداد: السعكدييف, مفالسعكدييف كغير  كمف في حكميـ مف المكاطنيف

 .العركض الكظيفية -
 .كالمباشرات قرارات التعييف -
 )تجديد / انياء خدمات ( العقكد كغيرىا مف شؤكف التعاقد -
 .كالنقؿ كالإعارة الندبقرارات  -
 .التفرغ العممي جازاتقرارات إ -
 .كالاجازات الاخرل الإجازات السنكية كالاضطرارية -
 قرارات البدلات كالزيادات. -
نياء خدمات أعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ.رارات الترقية ق -  كا 

بالمكظفيف الإدارييف كالفنييف كمف  بالأعماؿ المتعمقة تختص  إدارة شؤوف الموظفيف: .ٕ
 خلاؿ إعداد: مف في حكميـ

 .قرارات التعييف -
 .الندب كالإعارةقرارات  -
 قرارات الترقيات. -
 بأنكاعيا.الإجازات  -
 . عد كغيرىا مف القراراتكالتقاإنياء الخدمة  -
 اصدار بطاقات العمؿ لجميع منسكبي الجامعة  -
 قرارات النقؿ الداخمي كالخارجي -

 المياـ الآتية:: تقكـ بإدارة الرواتب والبدلات .ٖ
 .كالمكافآت الركاتب كالبدلات مسيراتإعداد  -
 .فيعضاء ىيئة التدريس كالمكظفأإعداد جميع المعاملات المالية المتعمقة ب -
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 الخدمات الإلكترونية:إدارة  .4
دارة تطكير -  النظـ الإلكتركنية في العمادة . كا 
 متابعة تحديث كتطكير مكقع العمادة. -
 متابعة تعديلات كتطكير النظاـ المالي كالإدارم في العمادة. -
الخاصة ببيانات كسجلات الأنظمة كالاحصائيات التقارير كتقديـ عداد إ -

 الإلكتركنية.
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 :الهيكؿ التنظيمي لمعمادة التالي كؿويوضح الش

 
 (1شكؿ رقـ )                                            

 ئة التدريس والموظفيفالهيكؿ التنظيمي لعمادة شؤوف أعضاء هي         
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 إنجازات العمادة

 :تمبية متطمبات خطة التنميةأولًا: 

في أدائيا لعمميا,  السميـ منيجية التخطيط العممي بع عمادة شؤكف أعضاء ىيئة التدريس كالمكظفيفتتّ 
بمتطمبات خطط التنمية لمجامعة, كخاصة فيما يتعمؽ  بتكفير الككادر  الالتزاـكتحرص عمى 

( أدناه مقارنة بيف عدد ٔكيظير الجدكؿ رقـ ) التعميمية كالإدارية لمختمؼ كظائؼ الجامعة. ةكاديميالأ
العامميف المستيدؼ لمختمؼ الكظائؼ الأكاديمية كالإدارية كفقان لخطة التنمية التاسعة لمجامعة كالعدد 

 المتحقؽ فعميا في نياية الخطة.

 (1جدوؿ رقـ )

 التنمية التاسعةلتعييف والمتحقؽ فعمياً في نهاية خطة مقارنة العدد المستهدؼ با

 هػ6143/7143
      ه ف   ه                   ـ3416/3417    ح ق   ه    

        
        

 ح ق    

    

        

     

         
     ع

غ   

     ي
     ي

     

        
     ع

غ   

     ي
     ي

93.2 311 292 1 292 311 972 1 972    ئ           

14 91 11 2 22 73.9 334 12 22   ئ     ح      

361 61 3677 623 3116 63.2 3142 417 643 
   ئ        

             

31 311 7 1 7 71.4 94 21 69 
     ئ  

          

11 311 12 1 12 311 336 1 336            

21 311 41 1 41 311 321 1 321 ل      

312 77% 2719 621 2126 23 2111 464 2166 ع       

حسبما يظير في الجدكؿ أعلاه, فقد بمغ العدد الإجمالي لمنسكبي الجامعة مف المكظفيف كأعضاء ك 
( منيـ كأعضاء ىيئة ٚٚٙٔيعمؿ ) نسكبان,( مٜٕٓٚىػ, )ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔىيئة التدريس في نياية سنة 

منسكبان في  (ٕٜٛيعمؿ ) لغات, فيمايقكمكف بكظائؼ تعميمية كمدرسي  فرد (ٚإضافة إلى ) تدريس,
كتسعى كظائؼ العماؿ كالمستخدميف. ( في الكظائؼ الصحية  ٖٖٔ)كظائؼ الإدارييف المتنكعة ك
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كميات الجامعة كالعمادات كالكحدات الإدارية ل مختمفةال الاحتياجاتالعمادة بشكؿ متكاصؿ إلى تكفير 
 مف المكارد البشرية.

مختمؼ الكظائؼ في  ( يكض  المقارنة بيف العدد المستيدؼ تعيينو فيٕيمي الشكؿ رقـ )فيما 
 كالعدد المعيف فعميان.التنمية التاسعة نياية خطة  الجامعة في

 هاية الخطة التاسعة في مختمؼ وظائؼ(: مقارنة بيف العدد المستهدؼ بالتعييف بن2شكؿ رقـ )

 هػ1436/1437الجامعة والعدد الفعمي المتحقؽ في العاـ  

العدد عف في كظائؼ أعضاء ىيئة التدريس ا ن يعدد المعينيف فعمكيظير مف الشكؿ زيادة  
ارب يق الكظائؼ الادارية في بينما يلاحظ اف العدد المعيف فعميان  ,المستيدؼ في نياية الخطة التاسعة

ككادر أكاديمية لضماف  استقطابكيعكس ذلؾ الجيكد التي بذلتيا العمادة في  العدد المستيدؼ
كميات لكبما يتماشى مع الاحتياجات الكاقعية للأقساـ العممية  الجامعة فيالعممية التعميمية  استمرارية
حيث كصمت  كقد حرصت الجامعة عمى زيادة نسبة السعكدة مف مختمؼ كظائؼ الجامعة .الجامعة

ما النسبة العامة لمسعكدة فقد بمغت فعميان أ, الاداريةكظائؼ الك% ٓٓٔفي بعض الكظائؼ إلى 
 .% عف العاـ السابؽٔبزيادة %( ٛ.ٜٜ)
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1056

7 58 45
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( المقارنة بيف نسبة السعكدة المستيدفة كالفعمية بنياية الخطة التاسعة لمختمؼ ٖكيكض  الشكؿ رقـ )
 الكظائؼ في الجامعة.

 المتحققة فعمياً في نهاية مقارنة بيف نسبة السعودة المستهدفة ونسبة السعودة: (3شكؿ رقـ )

 التاسعة لمختمؼ وظائؼ الجامعة  الاستراتيجيةالخطة 

 

 عضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ:لألمؤشرات الإحصائية اثانياً: 

في الجامعة  فعمياً  أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ الذيف تـ تعيينهـفي أعداد  التطور -1
 هػ1437-1432خلاؿ السنوات 

فمف حيث الكفاءة تسعى  في تعزيز جكدة مخرجاتيا التعميمية,جامعة تبكؾ منذ نشأتيا  تحرص
حممة المؤىلات العممية كالخبرات المتميزة في التدريس كالجكانب النظرية كالعممية لتعميـ  لاستقطاب

مف حيث ك  ليـ بأفضؿ أساليب التدريس الجامعي. راتالمعارؼ كالخبالطمبة الممتحقيف بالجامعة كنقؿ 
تسعى الجامعة إلى تكفير العدد الكافي مف أعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ لمكاجية الكـ 

قباؿ عمى التعميـ الجامعي مف أبناء منطقة تبكؾ الزيادة السنكية في أعداد الطمبة كالناتجة عف تزايد الإ
 (ٕكيبيف الجدكؿ رقـ ) .بب اكتساب الجامعة السمعة العممية الطيبةكأيضا بس كسائر مناطؽ المممكة
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-ٕٖٗٔ) السنكات خلاؿعدد أعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ الذيف عينكا في الجامعة 
 .حسب الرتبة العممية (ىػٖٚٗٔ

الرتبة  حسب في الجامعةتعيينهـ  ومف في حكمهـ الذيف تـ تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس: (2دوؿ رقـ )ج
 هػ1436/1437-1432/1433السنوات في كؿ سنة مف  العممية
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41

/
63

41
 

63
41

/
63

41
 

63
43

/
63

41
 

63
44

/
63

43
 

63
41

/
63

44
 

 العاً الجاوع٘             

 

 الستب العمىٗٛ

 أضتاذ 33 52 25 25 44

 وعده التػير الطٍٕٙ % 2 5..3 52 3.53- 2662-

 أضتاذ وشازك 23 121 122 151 141

 وعده التػير الطٍٕٙ % .6.1 02.03 -2.00 1..3 16653

 أضتاذ وطاعد 362 251 251 233 582

 وعده التػير الطٍٕٙ % .15,3 55.33 -3.32 .2..3 2642

 محاضس 563 363 565 352 306

 وعده التػير الطٍٕٙ % 56.22 32.33 52.0- 52.15 4638-

 وعٗد 556 223 250 225 543

 وعده التػير الطٍٕٙ % 5..5 13.13 6.56 31.20- 14614

 ودزع لػٛ 53 35 55 51 21

 وعده التػير الطٍٕٙ % 51..1 52.0- 50.5- -1.35 060

 

معدؿ التغير لعدد أعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ حسب الرتب ( ٗكيكض  الشكؿ رقـ )
 .ىػ( مقارنة بالعاـ السابؽٖٚٗٔ/ٖٙٗٔالعممية في العاـ الجامعي )
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معدؿ التغير لعدد أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ حسب الرتب العممية في العاـ الجامعي : (4رقـ ) شكؿ
 هػ( مقارنة بالعاـ السابؽ1436/1437)

 السنةأعداد أعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ المعينيف في  في السابؽ تزايدان بيف الشكؿ كي
د بالإضافة الى المعيديف كذلؾ في ضكء التكسع مف رتبة استاذ مشارؾ كاستاذ مساع ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔ

في معدؿ الزيادة بالنسبة لرتبة الاستاذ  , مع تناقصالذم تشيده الجامعة كتزايد عدد طلابيا
 كالمحاضر.

 الجنسو  الرتبة العممية التدريس ومف في حكمهـ حسب أعضاء هيئة توزيع -2

تزايدان  ةية في السنكات العشر الأخير تبع لمسيرة التعميـ في المممكة العربية السعكدتيلاحظ الم
 كناث عمى التعميـ الجامعي, كىللإ الكبير قباؿعضاء ىيئة التدريس ككذلؾ الإأ عداد أ في كبيران 

شراكيا في بناء المجتمعكعي بأىمية تعميـ المرأة السعكدية لممؤشر إيجابي  ذلؾ  استدعى, كقد كا 
 الجامعة. ريس طالباتككادر نسائية لتد استقطابالعمؿ بشكؿ جاد عمى 

ك ترقيتيـ بكميات أكمف في حكميـ الذيف تـ تعيينيـ التدريس  تكزيع أعضاء ىيئةب بياففيما يمي ك  
 .ىػٖٚٗٔ-ٖٙٗٔ العاـ الجامعيخلاؿ الجنس, ك  الرتبة العممية حسب الجامعة مكزعكف
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 تهـ بكميات الجامعةأعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ الذيف تـ تعيينهـ أو ترقي: (3)جدوؿ رقـ 
 هػ( 1436/1437موزعوف حسب الكمية والرتبة العممية والجنس خلاؿ العاـ الجامعي )

 
  المعيـهـون المرقـون

وع
لمجى
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ك
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ش
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 الرتبة              

العمىية            

 ص  الجه

 الكمية

الشهة عىادة  ذكر 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0

 أنثى 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 التحضيرية

 المجىوع 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0

 كمية إدارة الأعىاه ذكر 0 0 7 2 4 0 0 31 0 0 0

 أنثى 0 0 7 1 1 0 0 31 0 0 0

 المجىوع 0 0 34 5 7 0 0 26 0 0 0

 كمية الاقتصاد المهزلي كرذ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 أنثى 0 0 4 0 1 0 0 7 0 0 0

 المجىوع 0 0 4 0 1 0 0 7 0 0 0

 كمية التربية والآداب ذكر 2 4 8 3 4 0 0 39 3 8 9

 أنثى 0 0 4 7 7 0 0 38 3 4 5

 المجىوع 2 4 32 8 33 0 0 17 2 32 34

كمية الحاسبات  ذكر 0 0 7 3 3 0 0 9 0 0 0

 أنثى 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 واتوتقهية المعمو

 المجىوع 0 0 7 3 3 0 0 9 0 0 0

كمية الشريعة  ذكر 0 0 32 6 7 0 0 25 0 0 0

 أنثى 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 والأنظىة

 المجىوع 0 0 32 6 7 0 0 25 0 0 0

 كمية الصيدلة ذكر 0 2 4 0 0 0 0 6 0 0 0

 أنثى 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 المجىوع 0 2 4 0 0 0 0 6 0 0 0

 كمية الطب ذكر 0 0 8 0 0 0 0 8 0 3 3

 أنثى 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0

 المجىوع 0 0 32 0 0 0 0 32 0 3 3

 كمية العموم ذكر 3 2 37 6 4 0 0 10 3 0 3

 أنثى 0 0 4 9 4 0 0 37 0 0 0

 المجىوع 3 2 23 35 8 0 0 47 3 0 3
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كمية العموم الطبية  ذكر 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0

 أنثى 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0 التطبيقية

 المجىوع 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0 0

 بتبوك كمية المجتىع ذكر 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

 أنثى 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0

 المجىوع 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0

 كمية الههدسة ذكر 0 0 2 0 3 0 0 1 0 0 0

 أنثى 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 المجىوع 0 0 2 0 3 0 0 1 0 0 0

 ضباءالكمية الجاوعية ب ذكر 0 0 1 3 0 0 0 4 0 0 0

 أنثى 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0

 المجىوع 0 0 5 3 0 0 0 6 0 0 0

 الكمية الجاوعية ذكر 0 3 4 1 0 0 0 8 0 0 0

 أنثى 0 0 2 3 0 0 0 1 0 0 0 الوجهب

 المجىوع 0 3 6 4 0 0 0 33 0 0 0

 أومجب الكمية الجاوعية ذكر 0 0 4 3 0 0 0 5 0 0 0

 أنثى 0 3 2 3 3 0 0 5 0 0 0

 المجىوع 0 3 6 2 3 0 0 30 0 0 0

 تيىاءب كمية المجتىع ذكر 0 0 4 2 0 0 0 6 0 0 0

 أنثى 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0

 المجىوع 0 0 6 2 0 0 0 8 0 0 0

قنبح لكمية الجاوعيةا ذكر 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0  

 أنثى 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0

 المجىوع 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0

 الإجمالي العام 1 30 320 52 19 0 0 224 1 31 36

 

أعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ الذيف تـ تعيينيـ مكزعكف حسب  (٘كيكض  الشكؿ رقـ )
 .(ىػٖٚٗٔ/ٖٙٗٔالرتبة العممية خلاؿ العاـ الجامعي )
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أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ الذيف تـ تعيينهـ موزعوف حسب الرتبة العممية خلاؿ العاـ (: 5شكؿ رقـ )
 هػ(1436/1437الجامعي )

ستاذ المساعد في أعضاء ىيئة التدريس مف رتبة الأ استقطابفي  أعلاه التزايدكيلاحظ مف الشكؿ 
, كيشير ذلؾ إلى الجيكد المتكاصمة التي %ٖ٘حيث بمغت نسبتيـ  ىػٖٚٗٔ/ٖٙٗٔ العاـ الجامعي
في  ان شيد تزايدت التىلتكفير أعداد كافية مف أعضاء ىيئة التدريس لسد حاجة الجامعة  بذلتيا العمادة

المعرفة كالمؤىلات التي  لاكتساب كذلؾ بمختمؼ الكميات الالتحاؽالطالبات عمى ب ك طلاالإقباؿ 
 .المجتمعفي سكؽ العمؿ كالمساىمة في تنمية  بالكظائؼ المتاحة الالتحاؽمف  تمكنيـ

 العاـ الجامعيخلاؿ  المؤهؿ العمميأعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ حسب  توزيع -3
 هػ1436-1437

لمعمؿ كأعضاء كعالميان  ءات التعميمية محميان أفضؿ الكفا استقطاب تسعى الجامعة بشكؿ مستمر إلى
بيذه  غ التميز بيف الجامعات المحمية كالعالمية, كالتزامان , كذلؾ سعيان لبمك ىيئة تدريس في الجامعة
لتعاقد مع الأساتذة الذيف يحممكف درجة الدكتكراه في الأكلكية في ا السياسة, تعطي العمادة

ف كاف الأمر في بعض الأحياف يقتضي المختمفةالتخصصات  متعاقد مع مدرسيف المجكء ل, كا 
البكالكريكس لشغؿ كظائؼ تعد في حكـ  ـ العالي, أككمحاضريف مف حممة الماجستير أك الدبمك 

  .في بعض التخصصات الدكتكراهفر حممة درجة ابسبب عدـ تك ذلؾ أعضاء ىيئة التدريس, ك 
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أعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ بكميات الجامعة مكزعكف حسب ( ٗكيظير في الجدكؿ رقـ )
 .ىػ(ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔ)كالجنسية كالجنس خلاؿ العاـ الجامعي  المؤىؿ العممي

 (4جدوؿ رقـ )

 أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ بكميات الجامعة موزعوف حسب المؤهؿ العممي
 هػ(1436/1437والجنسية والجنس خلاؿ العاـ الجامعي )
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 الجٍطٗٛ ضعٕدٙ غير ضعٕدٙ المجىٕع
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 الجٍظ              

  

 المؤِن العمى٘

 دكتٕزآ 152 5. 523 335 106 232 213 5.2 333 33..5

 وادطتير 135 155 .53 13 13 32 153 120 .32 16.52

 بكالٕزٖٕع 552 356 233 .1 2 51 551 323 205 32.55

 المجىٕع 225 225 .122 521 552 51. 022 335 1.33 122

 122 5..23 23.03 33.23 13.15 53.01 .5.03 35.05 32.22 
الٍطبٛ إلى 

 %الإجمال٘

 

 %(ٖٖ.ٙٗ) ىػ إلىٖٚٗٔ/ٖٙٗٔ العاـكصمت في نسبة حممة درجة الدكتكراه  كيبيف الجدكؿ أف
مف إجمالي عدد  %(ٕ٘.ٛٔثـ الماجستير بنسبة )%( ٕٗ.ٖ٘) بنسبة ستمييا حممة البكالكريك 

( أدناه, ٙفي الجامعة, حيث يكض  الشكؿ رقـ ) أعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ العامميف
 بكميات الجامعة مكزعكف حسب المؤىؿ العممي كالجنسحكميـ  في أعضاء ىيئة التدريس كمف

كيعكس ذلؾ مقدار اىتماـ العمادة برفع مستكل العممية التعميمية بشكؿ شمكلي مف خلاؿ تكفير 
 ارتفاعكذلؾ يلاحظ  ب كطالبات الجامعة.أعضاء ىيئة تدريس ذكم مؤىلات عميا لنقؿ المعرفة لطلا

المعيديف  لتعييف, مما يعني سعى العمادة قٖٚٗٔ/ٖٙٗٔفي العاـ  سعداد حممة البكالكريك أ
 بالجامعة. الأكاديميةكمف ثـ تأىيميـ لممشاركة في العممية  بالجامعة
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 (6شكؿ رقـ )
لمؤهؿ العممي والجنس خلاؿ العاـ أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ بكميات الجامعة موزعوف حسب ا

 هػ( 1436/1437الجامعي )

 أعضاء هيئة التدريس بكميات الجامعة موزعوف حسب الرتب العممية: -4

ف عدد أعضاء ىيئة التدريس بكميات الجامعة بمغ أ (ٚ( كالشكؿ رقـ )٘يكض  الجدكؿ رقـ )
ممكف درجة أستاذ مشارؾ ( عضكان يحٔٗٔ( عضكان يحممكف درجة أستاذ, ك)ٚٗ(عضكان, منيـ )ٚٚٚ)
 ( عضكان يحممكف درجة أستاذ مساعد.ٜٛ٘ك)

 أعضاء هيئة التدريس بكميات الجامعة موزعوف حسب الرتب العممية :(5جدوؿ رقـ )
 هػ(1436/1437والجنسية والجنس خلاؿ العاـ الجامعي )

  
 الستبٛ العمىٗٛ أضتـاذ أضتاذ وشازك أضتاذ وطاعد المجىٕع
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 الجٍطٗٛ

 الكمٗٛ الجٍطٗٛ

عىادٚ  ذكس 2 2 2 2 1 1 2 13 13 2 15 15

الطٍٛ 

 التخطيرٖٛ

 أٌجٜ 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1

 المجىٕع 2 2 2 2 1 1 2 15 15 2 12 12
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كمٗٛ  ذكس 2 1 1 5 2 3 5 11 12 . 13 53

إدازٚ 

 الأعىاه

 أٌجٜ 2 1 1 2 2 2 2 15 15 2 12 12

 المجىٕع 2 5 5 5 2 3 5 52 50 . 35 36

كمٗٛ  ذكس 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

الاقتصاد 

 المٍصل٘

 أٌجٜ 2 2 2 2 5 5 1 12 11 1 15 13

 المجىٕع 2 2 2 2 5 5 1 12 11 1 15 13

كمٗٛ  ذكس 5 3 0 13 56 52 52 .5 .6 20 61 152

التربٗٛ 

 ٔالآداب

 أٌجٜ 1 2 1 3 3 15 56 53 21 .3 32 ..

 المجىٕع 3 3 12 55 32 20 6. 0. 133 02 111 .52

كمٗٛ  ذكس 1 1 5 1 5 2 3 13 55 0 55 31

الحاضبات 

ٔتقٍٗٛ 

 المعمٕوات

 أٌجٜ 2 2 2 2 1 1 5 5 5 5 3 2

 المجىٕع 1 1 5 1 2 . 0 10 56 11 52 .3

كمٗٛ  ذكس 2 2 2 2 2 2 2 16 53 2 56 33

الشسٖعٛ 

 ٔالأٌظىٛ

 أٌجٜ 2 2 2 1 2 1 1 1 5 5 1 3

 المجىٕع 2 2 2 1 2 . . 10 52 3 50 .3

 ذكس 2 1 1 2 5 5 1 6 0 1 11 15
كمٗٛ 

 الصٗدلٛ
 أٌجٜ 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1

 المجىٕع 2 1 1 2 5 5 1 0 12 1 15 13

 ذكس 2 2 2 1 . 3 12 10 50 11 32 51
كمٗٛ 

 الطب
 أٌجٜ 2 5 5 2 5 5 2 51 .5 2 52 32

 المجىٕع 2 3 3 1 6 0 12 52 22 .1 22 31

 ذكس 2 13 13 2 16 16 13 56 1. 13 30 05
كمٗٛ 

 العمًٕ
 أٌجٜ 2 2 2 5 2 3 12 55 35 15 53 30

 المجىٕع 2 13 13 5 53 52 53 32 03 52 .12 131

كمٗٛ  ذكس 2 1 1 2 1 1 5 11 12 5 13 13

العمًٕ 

الطبٗٛ 

 التطبٗقٗٛ

 أٌجٜ 2 2 2 2 2 2 2 . . 2 . .

 المجىٕع 2 1 1 2 1 1 5 13 51 5 10 53

كمٗٛ  ذكس 2 2 2 2 3 3 5 15 15 5 12 13
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المجتىع  أٌجٜ 2 2 2 2 2 2 1 6 0 1 6 0

 المجىٕع 2 2 2 2 3 3 3 52 53 3 53 .5 بتبٕك

 ذكس 1 5 2 2 3 3 5 15 16 2 52 32
كمٗٛ 

 الهٍدضٛ
 أٌجٜ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 المجىٕع 1 5 2 2 3 3 5 15 16 2 52 32

 كمٗٛال ذكس 2 2 2 2 5 5 3 11 15 3 13 .1

الجاوعٗٛ 

 بطباٞ

 أٌجٜ 2 2 2 2 1 1 1 12 .1 1 .1 13

 المجىٕع 2 2 2 2 3 3 5 .5 32 5 50 33

الكمٗٛ  ذكس 2 2 2 2 1 1 . 1 3 . 5 6

اوعٗٛ الج

 بالٕدْ

 أٌجٜ 2 2 2 2 1 1 1 15 12 1 12 .1

 المجىٕع 2 2 2 2 5 5 3 12 55 3 13 55

الكمٗٛ  ذكس 2 2 2 2 1 1 6 . 15 6 3 12

الجاوعٗٛ 

 بأومج

 أٌجٜ 2 1 1 2 5 5 1 12 .1 1 52 51

 المجىٕع 2 1 1 2 2 2 0 51 32 0 53 .3

كمٗٛ  ذكس 2 2 2 2 2 2 2 . 11 2 . 11

 تىعالمج

 بتٗىاٞ

 أٌجٜ 2 2 2 2 1 1 2 11 11 2 15 15

 المجىٕع 2 2 2 2 1 1 2 13 55 2 16 53

الكمٗٛ  ذكس 2 2 2 2 1 1 6 6 .1 6 0 13

الجاوعٗٛ 

 قنبح

 أٌجٜ 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 . .

 المجىٕع 2 2 2 2 5 5 6 13 51 6 12 53

 ذكس 5 36 55 51 62 .12 152 550 3.0 152 335 213
ل٘ الإجمـا

 العـاً 
 أٌجٜ 1 5 2 12 52 32 21 1.0 552 5. 106 5.2

 المجىــٕع 2 55 53 31 112 151 131 516 260 523 232 333

 
 

 (7شكؿ رقـ )
 أعضاء هيئة التدريس بكميات الجامعة موزعوف حسب الرتب العممية

 هػ(1436/1437خلاؿ العاـ الجامعي )
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ت الجامعة موزعوف حسب الجنسية والجنس خلاؿ أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ بكميا -5
 هػ( 1436/1437العاـ الجامعي )

 
( ٚٚٙٔ( أف عدد أعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ بالجامعة بمغ )ٙيكضِّ  الجدكؿ رقـ )

عضكان, كما يكض  الجدكؿ أف نسبة تكطيف أعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ مف السعكدييف 
 %( مف الإناث. ٕٜ.ٕٖ%( مف الذككر كنسبة )٘ٓ.ٖٓة )%( منيا نسبٜٚ.ٕٙبمغت )

 (6جدوؿ رقـ ).
أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ بكميات الجامعة موزعوف حسب الجنسية والجنس خلاؿ العاـ الجامعي 

 هػ( 1436/1437)
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 الجٍطٗٛ ضعٕدٙ غير ضعٕدٙ الإجمال٘
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 الكمٗٛ                 الجٍـظ  

 عىادٚ الطٍٛ التخطيرٖٛ . . . 61 6 61 61 6 61   60.6

 كمٗٛ إدازٚ الأعىاه 41 13 11 61 61 44 38 .3 98  1046

     
44

           
141

           
582
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 كمٗٛ الاقتصاد المٍصل٘ . 18 18 . 61 61 . 36 36  1033

 ٛ التربٗٛ ٔالآدابكمٗ 663 641 138 81 41 641 .16 616 496  11011

كمٗٛ الحاضبات ٔتقٍٗٛ  41 69 11 13 3 19 16 11 94  3081

 المعمٕوات

 كمٗٛ الشسٖعٛ ٔالأٌظىٛ 49 1 33 19 6 18 11 1 14  3041

 كمٗٛ الصٗدلٛ 1 4 8 66 6 61 61 3 16  6011

 كمٗٛ الطب 13 11 11 41 11 .1 98 31 641  9066

 كمٗٛ العمًٕ 14 618 1.1 18 18 6.9 611 619 .46  69038

 كمٗٛ العمًٕ الطبٗٛ التطبٗقٗٛ 36 19 18 64 9 16 13 41 .8  1041

 كمٗٛ المجتىع بتبٕك 11 13 38 69 8 11 34 44 11  3014

 كمٗٛ الهٍدضٛ 41 . 41 11 . 11 11 . 11  .401

 الكمٗٛ الجاوعٗٛ بالٕدْ 61 11 41 1 61 61 63 .3 13  4011

 الكمٗٛ الجاوعٗٛ بأومج .6 .1 .4 1 11 18 61 31 18  4011

 كمٗٛ المجتىع بتٗىاٞ 9 61 11 1 63 .1 63 46 31  1019

 الكمٗٛ الجاوعٗٛ بحقن 61 69 .4 .6 1 61 11 13 31  1013

 الكمٗٛ الجاوعٗٛ بطباٞ 1 13 18 63 16 41 68 11 83  1016

 الإجمـال٘ 1.3 111 6.11 3.6 .11 116 8.1 111 6111  ..6
 الٍطبٛ إلى الإجمـال٘% .4 44 14 13 64 41 13 31  ..6 

 نسبة عدد أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ إلى عدد طلاب الجامعة:  -6

( النسبة بيف عدد أعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ إلى عدد الطلاب ٚيكض  الجدكؿ )
ـ الجامعي المقيديف بالجامعة )بكالكريكس انتظاـ( في مختمؼ كميات الجامعة خلاؿ العا

 ىػ(.ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔ)

 (7جدوؿ رقـ )
 نسبة أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ إلى عدد طلاب الجامعة في 

 هػ(1436/1437مختمؼ كميات الجامعة خلاؿ العاـ الجامعي )
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 الجٍطٗٛ ضعٕدٙ غير ضعٕدٙ المجىٕع
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 المستبٛ العمىٗٛ   الكمٗٛ            

 كمٗٛ المجتىع بتبٕك 1: 5.2 1: 35 1: 32 1: 35 1: 362 1: 33 1: 32 1: 33 1: .1

 مٗٛ العمًٕك 1: 122 1: 55 1: 10 1: 33 1: 1033 1: .3 1: 32 1: 55 1: 15

 كمٗٛ العمًٕ الطبٗٛ التطبٗقٗٛ 1: 156 1: 0 1: 0 1: 31 1: 503 1: 56 1: .5 1: 0 1: 3

 كمٗٛ الطب 1: 36 1: 12 1: 6 1: 11 1: 155 1: 12 1: 0 1: 0 1: 5

 كمٗٛ الهٍدضٛ 1: 503 1: .5 1: 52 1: 20 2 1: 20 1: 22 1: .5 1: 55

 كمٗٛ التربٗٛ ٔالآداب 1: 6. 1: 55 1: .5 1: 26 1: 326 1: 50 1: 31 1: 33 1: 13

15 :1 52 :1 35 :1 51 :1 365 :1 5. :1 51 :1 5. :1 122 :1 
كمٗٛ الحاضبات ٔتقٍٗٛ 

 المعمٕوات

 كمٗٛ الاقتصاد المٍصل٘  1: 1526 1: 25 1: 22 1: 155 2 1: 155 1: 115 1: 25 1: .3

 كمٗٛ إدازٚ الأعىاه 1: 1320 1: 522 1: 163 1: 352 1: 12523 1: 311 1: 532 1: 521 1: 112

 الكمٗٛ الجاوعٗٛ بطباٞ 1: 565 1: 51 1: 10 1: 30 1: 166 1: 35 1: 35 1: 10 1: 15

 الكمٗٛ الجاوعٗٛ بحقن 1: 116 1: 53 1: 31 1: 3. 1: 052 1: 20 1: 51 1: 51 1: 52

 لكمٗٛ الجاوعٗٛ بأومجا 1: 536 1: 115 1: 61 1: 03 1: 1525 1: .6 1: 32 1: 125 1: 55

 كمٗٛ المجتىع بتٗىاٞ 1: 523 1: 3. 1: 21 1: 32 1: 33. 1: 3. 1: 22 1: 26 1: 56

 الكمٗٛ الجاوعٗٛ بالٕدْ 1: 131 1: 31 1: 52 1: 25 2 1: 25 1: 36 1: 31 1: 13

 كمٗٛ الصٗدلٛ 1: 120 1: 15 1: 15 1: 0 2 1: 0 1: 6 1: 15 1: 2

 كمٗٛ الشسٖعٛ ٔالأٌظىٛ 1: 153 1: 53 1: 53 1: 35 2 1: 53 1: 56 1: 53 1: 15

 الإجمال٘ العاً 1: 1.3 1: 55 1: 33 1: 5. 1: 321 1: 23 1: 52 1: 52 1: 51

 
 

 



 

 

 32 

 أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ الذيف تـ تعيينهـ أو ترقيتهـ بكميات الجامعة -7

لتدريس كمف في حكميـ الذيف ( تكزيع أعضاء ىيئة اٛ( كالشكؿ رقـ )ٛيكض  الجدكؿ رقـ )
تـ تعيينيـ أك ترقيتيـ بكميات الجامعة مكزعيف حسب الكمية كالرتبة العممية كالجنس خلاؿ العاـ 

 ىػ(.ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔالجامعي )

 (8جدوؿ رقـ )
 أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ الذيف تـ تعيينهـ أو ترقيتهـ بكميات الجامعة

 هػ( 1436/1437مية والجنس خلاؿ العاـ الجامعي )موزعوف حسب الكمية والرتبة العم
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  الرتبة             

العمىية            

   الجهص

 الكمية

 ذكر 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0
 الشهةعىادة 

 التحضيرية
 أنثى 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 المجىوع 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0

 ذكر 0 0 7 2 4 0 0 31 0 0 0

 أنثى 0 0 7 1 1 0 0 31 0 0 0 كمية إدارة الأعىاه

 المجىوع 0 0 34 5 7 0 0 26 0 0 0

 ذكر 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 نثىأ 0 0 4 0 1 0 0 7 0 0 0 كمية الاقتصاد المهزلي

 المجىوع 0 0 4 0 1 0 0 7 0 0 0

 ذكر 2 4 8 3 4 0 0 39 3 8 9

 أنثى 0 0 4 7 7 0 0 38 3 4 5 كمية التربية والآداب

 المجىوع 2 4 32 8 33 0 0 17 2 32 34

 ذكر 0 0 7 3 3 0 0 9 0 0 0
كمية الحاسبات 

 وتقهية المعمووات
 أنثى 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 المجىوع 0 0 7 3 3 0 0 9 0 0 0

 ذكر 0 0 32 6 7 0 0 25 0 0 0
كمية الشريعة 

 والأنظىة
 أنثى 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 المجىوع 0 0 32 6 7 0 0 25 0 0 0

 كمية الصيدلة ذكر 0 2 4 0 0 0 0 6 0 0 0
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 أنثى 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 المجىوع 0 2 4 0 0 0 0 6 0 0 0

 رذك 0 0 8 0 0 0 0 8 0 3 3

 أنثى 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0 كمية الطب

 المجىوع 0 0 32 0 0 0 0 32 0 3 3

 ذكر 3 2 37 6 4 0 0 10 3 0 3

 أنثى 0 0 4 9 4 0 0 37 0 0 0 كمية العموم

 المجىوع 3 2 23 35 8 0 0 47 3 0 3

 ذكر 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0
كمية العموم الطبية 

 التطبيقية
 أنثى 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0

 المجىوع 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0 0

 ذكر 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

 أنثى 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 بتبوك كمية المجتىع

 المجىوع 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0

 ذكر 0 0 2 0 3 0 0 1 0 0 0

 أنثى 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 كمية الههدسة

 المجىوع 0 0 2 0 3 0 0 1 0 0 0

 ذكر 0 0 1 3 0 0 0 4 0 0 0

 أنثى 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 ضباءالكمية الجاوعية ب

 المجىوع 0 0 5 3 0 0 0 6 0 0 0

 ذكر 0 3 4 1 0 0 0 8 0 0 0
 الكمية الجاوعية

 الوجهب
 أنثى 0 0 2 3 0 0 0 1 0 0 0

 المجىوع 0 3 6 4 0 0 0 33 0 0 0

 ذكر 0 0 4 3 0 0 0 5 0 0 0

 أنثى 0 3 2 3 3 0 0 5 0 0 0 أومجب يةالكمية الجاوع

 المجىوع 0 3 6 2 3 0 0 30 0 0 0

 ذكر 0 0 4 2 0 0 0 6 0 0 0

 أنثى 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 تيىاءب كمية المجتىع

 المجىوع 0 0 6 2 0 0 0 8 0 0 0

 ذكر 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

قنبح الكمية الجاوعية  أنثى 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 

 المجىوع 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0

 الإجمالي العام 1 30 320 52 19 0 0 224 1 31 36
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 (8شكؿ رقـ )
أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ الذيف تـ تعيينهـ موزعوف حسب الرتبة العممية خلاؿ العاـ الجامعي 

 هػ(1436/1437)

      3

            10

            120

      52

     32

   

ف في حكمهـ بكميات الجامعة الحاصموف عمى تفرغ واتصاؿ عممي أعضاء هيئة التدريس وم -8
 والمعاروف والمنتدبوف: 

عممي, كالمعاريف  كاتصاؿ( التالي تكزيع الحاصميف عمى تفرغ ٜيكض  الجدكؿ رقـ )
كالمنتدبيف مف أعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ بكميات الجامعة, مكزعيف حسب الرتب العممية 

 ىػ(.ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔـ الجامعي )كالجنس خلاؿ العا

 
 (9جدوؿ رقـ )

أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ بكميات الجامعة الحاصموف عمى تفرغ واتصاؿ عممي والمعاروف والمنتدبوف 
 هػ(1436/1437موزعوف حسب الرتب العممية والجنس خلاؿ العاـ الجامعي )
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 المعــازُٔ ٔالمٍتدبُٕ
الحاصمُٕ عمٜ تفسغ 

 ى٘ٔاتصاه عم

 الستبٛ العمىٗٛ
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 الكمٗـٛ الجٍظ

 ذكس 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1
كمٗٛ 

 الهٍدضٛ 
 أٌجٜ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 المجىٕع 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1

 الإجمـال٘ العـاً 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1

 

 أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ الذيف تركوا الخدمة بالجامعة: -9

( تكزيع أعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ الذيف ٜ( كالشكؿ رقـ )ٓٔيكض  الجدكؿ رقـ )
 ىػ(. ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔترككا الخدمة بالجامعة خلاؿ العاـ الجامعي )

 (11رقـ )جدوؿ 
 أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ الذيف تركوا الخدمة بالجامعة
 هػ(1436/1437موزعوف حسب الرتب العممية والجنس وسبب ترؾ الخدمة خلاؿ العاـ الجامعي )

 

 الاضتقالٛ أخسٝ المجىٕع
 التقاعد

 العمىٗٛ ٛالستب الجٍظ
 ٌظاو٘ وبكس

 ذكس 2 2 2 2 2

 أٌجٜ 2 2 1 2 1 أضتاذ

 المجىٕع 2 2 . 2 .

 ذكس 2 2 13 2 13
 أضتاذ وشازك

 أٌجٜ 2 2 3 2 3
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 المجىٕع 2 2 52 2 52

 ذكس 2 2 55 2 55

 أٌجٜ 2 2 52 2 52 أضتاذ وطاعد

 المجىٕع 2 2 55 2 55

 ذكس 2 2 5 2 5

 أٌجٜ 2 2 2 2 2 محاضس

 المجىٕع 2 2 3 2 3

 ذكس 2 2 1 2 1

 أٌجٜ 2 2 2 2 2 وعٗد

 المجىٕع 2 2 1 2 1

 ذكس 2 2 5 2 5

 أٌجٜ 2 2 1 2 1 ودزع لػٛ

 المجىٕع 2 2 2 2 2

94 

 

. 94 

 

 الإجمـال٘ العـاً . .

 

 

 (9شكؿ رقـ )
 أعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ الذيف تركوا الخدمة بالجامعة

 (هػ1436/1437موزعوف حسب الرتب العممية وسبب ترؾ الخدمة خلاؿ العاـ الجامعي )
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 هػ(: 1436/1437لأساتذة الزائروف لكميات الجامعة خلاؿ العاـ الجامعي )ا -11

( عدد الأساتذة الزائريف لكميات الجامعة خلاؿ ٓٔ( كالشكؿ رقـ )ٔٔيكض  الجدكؿ رقـ )
 .ىػ( مكزعيف حسب الجنس كالجنسيةٖٚٗٔ/ٖٙٗٔالعاـ الجامعي )

 (11جدوؿ رقـ )
 هػ(1436/1437امعة حسب الجنسية والجنس خلاؿ العاـ الجامعي )الأساتذة الزائروف لكميات الج

 
 الجٍطٗٛ ضعٕدٙ غير ضعٕدٙ المجىٕع

 ذكس أٌجٜ المجىٕع ذكس أٌجٜ المجىٕع ذكس أٌجٜ المجىٕع
 الجٍظ

 الكمٗٛ    

 الطب . . . 1 . 1 1 . 1

 التربٗٛ ٔالآداب . . . 4 . 4 4 . 4

 الهٍدضٛ . . . 1 . 1 1 . 1

 ٔحدٚ القٗاع ٔالتقٕٖي . . . 6 . 6 6 . 6

 الإجمـال٘ العـاً  . . . 61 . 61 61 . 61

 

 (11شكؿ رقـ )
 هػ(1436/1437الأساتذة الزائروف لكميات الجامعة خلاؿ العاـ الجامعي )

    
5

              
3

       
4

                    
1
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 الخطة الخمسية لسعودة الوظائؼ التي يشغمها غير سعودييف  -11

 

في عمادة شؤكف أعضاء ىيئة التدريس كالمكظفيف خطة خمسية كضعت الجامعة ممثمة 
لسعكدة الكظائؼ التي يشغميا غير السعكدييف في الجامعة, كالإشراؼ عمى متابعتيا كتنفيذىا, لإحلاؿ 
الكفاءات السعكدية المؤىمة محؿ المتعاقديف غير السعكدييف, كفؽ خطكات متأنية كمدركسة, 

لسعكدييف, كتشجيع المحاضريف كالمعيديف الجدد عمى الابتعاث أعضاء ىيئة التدريس ا لاستقطاب
لمحصكؿ عمى الدرجات العممية, كسد العجز القائـ في كظائؼ أعضاء ىيئة التدريس, إذ أف سعكدة 
الكظائؼ تقتصر فقط عمى أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة, عممان بأف باقي الكظائؼ الإدارية كالفنية 

 %.ٛ.ٜٜيشغميا سعكديكف بنسبة  كالمستخدميف كبند الأجكر
 

 نطاق العمل: 1111
 لتحقيؽ ىدؼ الخطة سكؼ تقكـ عمادة شؤكف أعضاء ىيئة التدريس كالمكظفيف بما يمي:

 .كظائؼ اعضاء ىيئة التدريسزيادة معدلات تكظيؼ المكاطنيف في  -ٔ
 إحلاؿ الكفاءات السعكدية المؤىمة محؿ المتعاقديف غير السعكدييف. -ٕ
 ات المستقبمية مف الكظائؼ كالتخصصات المطمكبة ليا. تحديد الاحتياج -ٖ
 السعكدييف في المجالات النادرة.عضاء ىيئة التدريس ا كابتعاثإيفاد  -ٗ

 محددات الخطة: 1111
 تغطي الخطة جميع العامميف بقطاعات الجامعة المختمفة كىذه القطاعات ىي: -ٔ

 .ككالات الجامعة 
 ة الفركع.كميات الجامعة في مقر الجامعة بتبكؾ ككاف 
 .عمادات الجامعة المتنكعة 
 .الكحدات الإدارية كالمراكز البحثية 

 تحدد المراتب العممية بالفئات التالية: -ٕ
 .أستاذ 
 .أستاذ مشارؾ 
 .أستاذ مساعد 
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 .محاضر 
 .مدرس لغة 
 .معيد 

تشػػػمؿ سػػػعكدة الكظػػػائؼ فئػػػات أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس كمػػػف فػػػي حكميػػػـ بالجامعػػػة فقػػػط, نظػػػران  -ٖ
 %(.ٓٓٔائؼ الإدارية كالمستخدميف كبند الأجكر بنسبة )لسعكدة جميع الكظ

 يحدد مجتمع الخطة كما يمي:  -ٗ
يمثػػػؿ مجتمػػػع الدراسػػػة جميػػػع العػػػامميف بجامعػػػة تبػػػكؾ, مػػػف أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس كمػػػف فػػػي حكميػػػـ 

 بالكميات كالمراكز البحثية المختمفة. 
 

الأخيرة  أعكاـ  خمسال خلاؿدة ( التالياف خطة السعك ٔٔ( كالشكؿ رقـ )ٕٔكما يمثؿ الجدكؿ رقـ )
 ىػ(:ٜٖٗٔ/ٖٛٗٔ -ىػ ٖ٘ٗٔ/ٖٗٗٔحسب السنكات المالية )

 

 ( 32   ل     )

 نسبة السعودة المتوقعة لأعضاء هيئة التدريس ومف في حكمهـ في كؿ عاـ مالي خلاؿ الخطة الخمسية لمسعودة
 

 هػ(1434/1435السنة المالية الأولى )

 ضعٕدٙ غير ضعٕدٙ عٌٛطبٛ الطعٕدٚ المتٕق

18% 199 931 

 هػ(1435/1436السنة المالية الثانية )
 ضعٕدٙ غير ضعٕدٙ ٌطبٛ الطعٕدٚ المتٕقعٛ

1108.% 11. 841 

 هػ(1436/1437السنة المالية الثالثة )
 ضعٕدٙ غير ضعٕدٙ ٌطبٛ الطعٕدٚ المتٕقعٛ

1104.% 13. 6.61 

 هػ(1437/1438السنة المالية الرابعة )
 ضعٕدٙ غير ضعٕدٙ طبٛ الطعٕدٚ المتٕقعٌٛ

1101.% 14. 66.1 

 هػ(1438/1439السنة المالية الخامسة )
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1435 1434
1434 1436

1432 1438

52600 

62620 

65630 

64650 

62650 

            

 ضعٕدٙ غير ضعٕدٙ ٌطبٛ الطعٕدٚ المتٕقعٛ

1801.% 11. 6691 

 

 

(        33) 

                                          )  ل                      (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التدريبالابتعاث و  -12

 مقدمة 12.1
 

إدارة الجامعة منذ بداية تأسيسيا بابتعاث أعداد مف الخريجيف السعكدييف لمحصكؿ عمى  اىتمت
المنظكمة العممية الأكاديمية دائمة التطكر, سكاء في العمكـ النظرية ف أدرجات عممية عميا, كحيث 

. كلما كاف التطكر لا يقؼ عند حد أكالتطبيقية, كسكاء أكانت العمكـ ذاتيا أـ مناىج دراسة تمؾ الع مكـ
معيف, فإنو لا يمكف أف تستأثر بيذا التطكر جامعة دكف أخرل أك بمد دكف آخر. كمنيج جامعة تبكؾ 

لذلؾ حرصت . كالعمؿ عمى مكاكبة احدث التطكرات العمميةىك الأخذ بأسباب التطكر العممي, 
ة متنكعة, أكركبية, كأمريكية, كعربية, فضلان أبنائيا كبناتيا إلى جامعات عريق ابتعاثالجامعة عمى 

عف الابتعاث الداخمي, آخذة في الاعتبار الثكابت كالقيـ التي ينبغي لممبتعث أك المبتعثة الحرص 
 عمييا كالتسم  بيا.
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كفي إطار حرص جامعة تبكؾ عمى إكساب مبتعثييا أرقى الخبرات العممية كالأكاديمية, دأبت 
التصنيؼ كالكزف الاكاديمي لمترتيب ات العالمية صعكدان كىبكطان في نقاط عمى تتبع مستكل الجامع

, كمف ثـ سعت إلى تكجيو مبتعثييا إلى الجامعات التي ترل أف مؤشر نقاطيا في العالمي لمجامعات
ثبات أك في صعكد مستمر, كعممت عمى صرؼ أنظارىـ عف الجامعات التي ينحدر مؤشر نقاطيا 

في عدد المبتعثيف  زيادةعممي أك الأكاديمي, كسكؼ تكشؼ الصفحات التالية ىبكطان في المستكل ال
كسابيـ خبرات تعكد بالنفع عمى لإ ,كذلؾ إلى الجامعات الأكثر شيرة في المجالات البحثية الأكاديمية

 الجامعة كمنطقة تبكؾ كالكطف.
 

 المبتعثوف الجدد:   12.2
 

 هػ(:1436/1437) المبتعثوف الجدد خلاؿ العاـ الجامعي 12.2.1
 

( أف عدد المبتعثيف الجدد مف كميات الجامعة خلاؿ ٕٔ( كالشكؿ رقـ )ٖٔيكض  الجدكؿ رقـ )
( مبتعثان لنيؿ درجة الدكتكراه بنسبة ٖ٘( مبتعثان, منيـ )ٚٓٔىػ( بمغ )ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔالعاـ الجامعي )

( لنيؿ شيادة ٜٗك)%(, ٚ.ٗ( لنيؿ شيادة الزمالة بنسبة)٘%( مف إجمالي المبتعثيف, ك)٘.ٜٗ)
( قد فاؽ عدد ٛ٘%(. كما يكض  الجدكؿ أف عدد المبتعثات مف الإناث )ٛ.٘ٗالماجستير بنسبة )

 %(.ٛ.٘ٗ%( إلى )ٕ.ٗ٘كبنسبة ) مبتعثو( ٜ( بعدد )ٜٗالمبتعثيف مف الذككر )

 (13جدوؿ رقـ ) 
 المبتعثوف الجدد موزعوف حسب الكمية والدرجة العممية والجنس

 هػ(1436/1437امعي )خلاؿ العاـ الج
  

 المجىٕع وادطتير شوالٛ دكتٕزآ الدزدٛ العمىٗٛ

 الجٍظ           

 الكمٗـٛ        
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الٕدْب الجاوعٗٛ الكمٗٛ  . . . . . . . 6 6 . 6 6 

أومجب الجاوعٗٛ الكمٗٛ  . 6 6 . . . . 1 1 . 4 4 

قنبح الجاوعٗٛ الكمٗٛ  . . . . . . . 1 1 . 1 1 
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طباٞب الجاوعٗٛ الكمٗٛ  . 3 3 . . .  6 6 . 1 1 

الأعىاه إدازٚ كمٗٛ  . 6 6 . . . 3 . 3 3 6 1 

المٍصل٘ الاقتصاد كمٗٛ  . . . . . . . 6 6 . 6 6 

ٔالآداب التربٗٛ كمٗٛ  4 61 61 . . . 4 8 61 1 16 11 

المعمٕوات ٔتقٍٗٛ الحاضبات كمٗٛ  1 6 1 . . . . 1 1 1 4 8 

الأٌظىٛٔ الشسٖعٛ كمٗٛ  1 . 1 . . . 1 1 3 9 1 6. 

الطب كمٗٛ  . . . 4 1 1 1 4 1 1 1 6. 

العمًٕ كمٗٛ  3 9 61 . . . 1 3 6. 6. 61 11 

التطبٗقٗٛ الطبٗٛ العمًٕ كمٗٛ  6 . 6 . . . 1 6 4 4 6 3 

 4 6 1 6 6 . . . . 1 . 1 بتبٕك المجتىع كمٗٛ

 3 . 3 . . . . . . 3 . 3 كمٗٛ الهٍدضٛ

 6 . 6 6 . 6 . . . . . . الصٗدلٛ كمٗٛ

 6.1 19 38 38 18 .1 1 1 4 14 11 11 المجىٕع العاً

 

 (12شكؿ رقـ )
 هػ(1436/1437المبتعثوف الجدد موزعوف حسب الدرجة العممية خلاؿ العاـ الجامعي )

 

 

 هػ(:1436/1437لمممكة خلاؿ العاـ الجامعي )المبتعثوف الجدد خارج ا 12.2.2
( أف إجمالي عدد المبتعثيف الجدد خارج المممكة ٖٔ( كالشكؿ رقـ )ٗٔيكض  الجدكؿ رقـ )

( يتبع الكمية الجامعية بضباء, ٔ( يتبع الكمية الجامعية بحقؿ, كعدد )ٔ( مبتعثان, منيـ عدد )ٛٙبمغ )
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( يتبعكف ٜ( يتبعكف كمية التربية كالآداب, كعدد )ٗٔ) ( يتبعكف كمية إدارة الأعماؿ, كعدد٘كعدد )
( مبتعث يتبع ٔ( يتبعكف كمية الشريعة كالأنظمة, كعدد )ٖكمية الحاسبات كتقنية المعمكمات, كعدد )

, كعدد )ٕٓ( يتبعكف كمية الطب, كعدد )ٗكمية الصيدلة, كعدد ) ( يتبعكف ٖ( يتبعكف كمية العمكـ
( يتبعكف كمية اليندسة, ٗ( يتبعكف كمية المجتمع بتبكؾ كعدد )ٖة, كعدد )كمية العمكـ الطبية التطبيقي

( ٓٔ( بمقدار )ٜٕ( يزيد عف عدد المبتعثات الإناث )ٜٖكما يلاحظ أف عدد المبتعثيف الذككر )
 %(.ٙ.ٕٗ%( إلى )ٗ.ٚ٘مبتعثيف لمخارج, أم بنسبة )

 (14جدوؿ رقـ )
 ميات والدرجة العممية والجنسالمبتعثوف الجدد خارج المممكة موزعوف حسب الك

 هػ( 1436/1437خلاؿ العاـ الجامعي )
 

 المجىٕع وادطتير شوالٛ دكتٕزآ الدزدٛ العمىٗٛ
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أ
ٕع 

لمجى
ا

 

قنبح الجاوعٗٛ الكمٗٛ  . . . . . . . 6 6 . 6 6 

طباٞب الجاوعٗٛ لكمٗٛا  . . . . . . . 6 6 . 6 6 

الأعىاه إدازٚ كمٗٛ  . 6 6 . . . 3 . 3 3 6 1 

ٔالآداب التربٗٛ كمٗٛ  4 3 1 . . . 4 3 1 1 9 63 

المعمٕوات ٔتقٍٗٛ الحاضبات كمٗٛ  1 6 1 . . . . 1 1 1 4 8 

الأٌظىٛٔ الشسٖعٛ كمٗٛ  1  1 . . . 6 . 6 4 . 4 

 6 . 6 6 . 6 . . . . . . كمٗٛ الصٗدلٛ

الطب كمٗٛ  . . . . . . 1 1 3 1 1 3 

العمًٕ كمٗٛ  3 9 61 . . . 3 3 9 9 61 1. 

التطبٗقٗٛ الطبٗٛ العمًٕ كمٗٛ  6 . 6 . . . 1 . 1 4 . 4 

المجتىع بتبٕك كمٗٛ  1 . 1 . . . . 6 6 1 6 4 

 3 . 3 . . . . . . 3 . 3 كمٗٛ الهٍدضٛ

 19 18 48 41 61 61 . . . 41 63 11 العاً المجىٕع
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 (13شكؿ رقـ )
 هػ(1436/1437المبتعثوف الجدد خارج المممكة موزعوف حسب الكميات خلاؿ العاـ الجامعي )

 

 

 هػ(:1436/1437المبتعثوف الجدد داخؿ المممكة خلاؿ العاـ الجامعي ) 12.2.2
اخؿ المممكة خلاؿ العاـ ( أف عدد المبتعثيف الجدد دٗٔ( كالشكؿ رقـ )٘ٔيكض  الجدكؿ رقـ )

( مبتعثيف لنيؿ درجة الدكتكراه ٚٔ( مبتعثان كمبتعثة, منيـ )ٜٖىػ( بمغ )ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔالجامعي )
( ٘%(, ك)ٙ.ٖٗ( لنيؿ شيادة الماجستير بنسبة )ٚٔ%( مف إجمالي المبتعثيف, ك)ٙ.ٖٗ) بنسبة

ض  الجدكؿ أف عدد (, كما يك ٛ.ٕٔمبتعثيف لنيؿ درجة الزمالة في التخصصات الصحية بنسبة )
( مبتعثان أم بنسبة ٓٔ( مبتعثة, بينما عدد المبتعثيف مف الذككر )ٜٕالمبتعثات مف الإناث )

 %(.ٙ.ٕ٘%( إلى )ٗ.ٗٚ)
 

 
 
 
 
 
 
 

1

1

5
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1

4
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3

3

4

                -    

                -     
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 (15جدوؿ رقـ )
المبتعثوف الجدد داخؿ المممكة موزعوف حسب الكمية والدرجة العممية والجنس خلاؿ العاـ الجامعي 

 هػ( 1436/1437)
 
 

 المجىٕع وادطتير شوالٛ دكتٕزآ ٛ العمىٗٛالدزد

 

 الجٍظ

 الكمٗٛ       

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
 ٘

ال
جم

إ
 

 الجاوعٗٛ الكمٗٛ

الٕدْب  
. . . . . . . 6 6 . 6 6 

 الجاوعٗٛ الكمٗٛ

أومجب  
. 6 6 . . . . 1 1 . 4 4 

 الجاوعٗٛ الكمٗٛ

قنبح  
. . . . . . . 6 6 . 6 6 

الكمٗٛ الجاوعٗٛ 

 بطباٞ
. 3 3 . . . . . . . 3 3 

كمٗٛ الاقتصاد 

 المٍصل٘
. . . . . . . 6 6 . 6 6 

ٔالآداب التربٗٛ كمٗٛ  . 9 9 . . . . 1 1 . 64 64 

 الشسٖعٛ كمٗٛ

الأٌظىٛٔ  
3 . 3 . . . 6 1 4 1 1 1 

 1 4 4 6 6 . 1 1 4 . . . كمٗٛ الطب

العمًٕ كمٗٛ  . . . . . . 1 . 1 1 . 1 

 الطبٗٛ العمًٕ كمٗٛ

 التطبٗقٗٛ
. . . . . . . 6 6 . 6 6 

 48 18 .6 61 63 4 1 1 4 61 64 3 العاً المجىٕع

 

 
 (14شكؿ رقـ )

 المبتعثوف الجدد داخؿ المممكة موزعوف حسب الدرجة العممية
 هػ(1436/1437خلاؿ العاـ الجامعي )
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 المبتعثوف الجدد خارج المممكة موزعوف حسب دوؿ الابتعاث والدرجة العممية: 12.2.3
( أف إجمالي عدد المبتعثيف الجدد خارج المممكة ٘ٔ( كالشكؿ رقـ )ٙٔيكض  كالجدكؿ رقـ )

( مبتعثان إلى ٜٕإلى الكلايات المتحدة الأمريكية, ك) ابتعاثيـ( تـ ٕٚ( مبتعثان, منيـ )ٛٙبمغ )
( ٔ)مبتعث إلى فرنسا, ك( ٔ)( مبتعثكف إلى ماليزيا, كٗ( مبتعثكف إلى استراليا, ك)ٙبريطانيا, ك)

 مبتعث إلى ايرلندا.
 (16جدوؿ رقـ )

المبتعثوف الجدد خارج المممكة موزعوف حسب بمد الابتعاث والدرجة العممية والجنس خلاؿ العاـ الجامعي 
 هػ( 1436/1437)

 

 المجىٕع يروادطت شوالٛ دكتٕزآ الدزدٛ العمىٗٛ

 الجٍظ               

كس الابتعاخ بمد
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

الأوسٖكٗٛ المتخدٚ الٕلاٖات  1 1 9 . . . 63 1 68 1. 1 11 

 18 61 61 1 1 6 . . . 11 66 66 بسٖطاٌٗا

ضترالٗاأ  1 . 1 . . . 1 1 3 3 1 1 

 3 1 1 6 6 . . . . 4 6 1 والٗصٖا

 6 6 . 6 6 . . . . . . . فسٌطا

 6 . 6 . . . . . . 6 . 6 إٖسلٍدا

 19 18 48 41 61 61 . . . 41 63 11 المجىٕع العاً
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 (15شكؿ رقـ )
 هػ(1436/1437المبتعثوف الجدد خارج المممكة موزعوف حسب بمد الابتعاث خلاؿ العاـ الجامعي)

 

 

 

 

 

 

 

 اد المبتعثيف الجدد مف الجامعة خلاؿ السنوات الخمس الأخيرة:تطور أعد 12.2.4
( التالياف أف أعداد المبتعثيف الجدد لنيؿ درجة ٚٔ( ك)ٙٔ( كالشكلاف )ٚٔيكض  الجدكؿ رقـ )

%( عف أعداد العاـ السابؽ. بينما نقص عدد المبتعثيف ٘.ٕٖالدكتكراه قد زاد في ىذا العاـ بنسبة )
 %( عف العاـ السابؽ.ٖٚ.ٓٚ-تير ليذا العاـ بنسبة )الجدد لنيؿ درجة الماجس

 

 

 

 (17جدوؿ رقـ )
 المبتعثوف الجدد خلاؿ السنوات الخمس الأخيرة لمحصوؿ عمى درجتي الماجستير والدكتوراه 

 الطٍٕات

 

 الدزدٛ العمىٗٛ

63
41

/ 63
44

 

63
44

/ 63
43

 

63
43

/ 63
41

 

63
41

/ 63
41

 

63
41

/ 63
41

 

 14 .3 41 44 18 الدكتٕزآ

 %4101 % 11 %4- %63 %4609 وعده التػير الطٍٕٙ %

 38 96 .66 6.1 11 المادطتير

 %4801- % 11- %3 %16 %601- وعده التػير الطٍٕٙ %

 6.1 616 631 648 81 المجىٕع

22

24

6

4

1

1

        

                        

        

       

     

       



 

 

 48 

66

106
110

81

49

1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 1437/1436

 (16شكؿ رقـ )
 تطور أعداد المبتعثيف لنيؿ درجة الدكتوراه خلاؿ السنوات الخمس الأخيرة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (17)شكؿ رقـ 
 تطور أعداد المبتعثيف لنيؿ درجة الماجستير خلاؿ السنوات الخمس الأخيرة

 

 

 

 

 

 

29
33 32

40
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1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 1437/1436



 

 

 49 

المبتعثوف الذيف لا يزالوف عمى رأس البعثة خارج المممكة حسب الدوؿ والدرجة العممية  12.2.5
 والجنس:

( أف أعداد المبتعثيف الذيف لا يزالكف عمى رأس ٛٔ( كالشكؿ رقـ )ٛٔيكض  الجدكؿ رقـ )
( مبتعثان كمبتعثةن, منيـ ٖٙٗىػ( بمغ )ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔلبعثة خارج المممكة خلاؿ العاـ الجامعي )ا
( مف الإناث, كتأتي الكلايات المتحدة الأمريكية كبريطانيا عمى رأس دكؿ ٜٛٔ( مف الذككر ك)ٕٗٚ)

ان بنسبة ( مبتعثٖٙٗ( مبتعثان مف إجمالي )ٖ٘ٛالابتعاث, إذ بمغ عدد المبتعثيف لياتيف الدكلتيف )
(ٖٛ.)% 

 (18جدوؿ رقـ )
المبتعثوف الذيف لا يزالوف عمى رأس البعثة خارج المممكة حسب الدولة والدرجة العممية التي ابتعثوا لمحصوؿ 

 هػ(1436/1437عميها والجنس خلاؿ العاـ الجامعي )
 

 المجىٕع وادطتير شوالٛ دكتٕزآ الدزدٛ العمىٗٛ

 الجٍظ      

 

 الدٔلٛ

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
 

لمج
ا

ٕع
ى

 

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

 46 4 19 66 4 9 . . . .1 . .1 ضترالٗاأ

 1 . 1 . . . . . . 1 . 1 الأزدُ

 6 . 6 . . . 6 . 6 . . . الطٕٖد

 1 . 1 6 . 6 . . . 6 . 6 الصين

 66 1 8 4 6 1 9 6 1 . . . لماٌٗاأ

الٕلاٖات المتخدٚ 

 الأوسٖكٗٛ
4. 1 41 6. 3 63 6.1 41 634 631 31 684 

 1 3 1 4 4 . . . . 4 6 1 ٖسلٍداإ

 681 611 11 96 .1 66 . . . 666 11 13 بسٖطاٌٗا

 6 . 6 . . . . . . 6 . 6 فسٖقٗاأدٍٕب 

 9 1 1 1 6 6 1 . 1 6 6 . فسٌطا

 .6 1 9 9 1 1 6 . 6 6 . 6 كٍدا

 1 1 3 6 6 . . . . 1 6 3 والٗصٖا

 314 698 113 114 669 641 18 1 13 696 11 661 لعاًالمجىٕع ا
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 ( 18شكؿ رقـ )
المبتعثوف الذيف لا يزالوف عمى رأس البعثة خارج المممكة حسب دولة الابتعاث والجنس خلاؿ العاـ الجامعي 

 هػ(1436/1437)

 

الدرجة المبتعثوف الذيف لا يزالوف عمى رأس البعثة خلاؿ السنوات الخمس الأخيرة حسب  12.2.6
 العممية:

( التالياف أف معدؿ التغير السنكم لممبتعثيف الذيف ٜٔ( كالشكؿ رقـ )ٜٔيكض  الجدكؿ رقـ )
عف العاـ  %(ٚٚ.ٖٙ)ىػ( زاد بنسبة ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔلا يزالكف عمى رأس البعثة خلاؿ العاـ الجامعي )

      

       

                               

        

    ح   

        

               
     

       
                

      2821291462651684

     300024741270222

3121211193619218106      ع
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يؿ درجة الزمالة, بينما زاد لممبتعثيف لن %(ٜ٘.٘ٗ)السابؽ لممبتعثيف لنيؿ درجة الدكتكراه, كزاد بنسبة 
 .%(ٜٚ.ٙٔ)معدؿ التغير السنكم لممبتعثيف لنيؿ درجة الماجستير بنسبة 

 (19جدوؿ رقـ )
 المبتعثوف الذيف لا يزالوف عمى رأس البعثة خلاؿ السنوات الخمس الأخيرة

 حسب الدرجة العممية التي ابتعثوا لمحصوؿ عميها 
 الطٍٕات

 

 الدزدٛ العمىٗٛ
6341/6344 6344/6343 6343/6341 6341/6341 6341/6341 

 161 611 631 611 616 الدكتٕزآ

 %41011 % 801 %63 %61- %13 التػير الطٍٕٙ % وعده

 13 41 19 .4 46 الصوالٛ

 %31081 % 41 %1- %4- %. التػير الطٍٕٙ % وعده

 411 .19 191 1.1 148 المادطتير

 %61018 % 6011- %49 %63- %41 التػير الطٍٕٙ % وعده

 184 311 311 416 316 المجىٕع

 (19شكؿ رقـ )
نسبة التغير السنوي لممبتعثيف الذيف لا يزالوف عمى رأس البعثة خلاؿ السنوات الخمس الأخيرة موزع حسب الدرجة 

 العممية التي ابتعثوا لمحصوؿ عميها 

1433/1432 1434/1433 1435/1434 1436/1435 1437/1436

         24.00 -17.00 14.00 9.00 36.77

       0.00 -3.00 -7.00 32.00 45.95

         37.00 -14.00 38.00 -2.00 16.79

37.00

-14.00

38.00

-2.00

16.79

0.00

-3.00

-7.00

32.00

45.95

24.00

-17.00

14.00

9.00

36.77
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ية حسب الكمية والدرجة العممية المبتعثوف العائدوف الحاصموف عمى الدرجة العمم 12.2.7
 والجنس:

( التالياف أف أعداد المبتعثيف العائديف خلاؿ العاـ ٕٓ( كالشكؿ رقـ )ٕٓيكض  الجدكؿ رقـ )
( مبتعثان, منيـ ٔٓٔىػ( كقد حصمكا عمى الدرجة المبتعثيف مف أجميا قد بمغ )ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔالجامعي )

 ( مف الإناث.ٕ٘( مف الذككر ك)ٜٗ)

 (21جدوؿ رقـ )
المبتعثوف العائدوف الحاصموف عمى الدرجة العممية حسب الكمية والدرجة العممية التي حصموا عميها والجنس خلاؿ 

 هػ(1436/1437العاـ الجامعي)
 

 المجىٕع وادطتير شوالٛ دكتٕزآ الدزدٛ العمىٗٛ

 الجٍظ

كس الكمٗٛ
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
 

جم
لإ

ا
٘

ال
 

 1 6 1 1 6 3 . . . 6 . 6 كمٗٛ إدازٚ الأعىاه

 1 1 . 6 6 . . . . 6 6 . كمٗٛ الاقتصاد المٍصل٘

 63 9 1 61 9 3 . . . 1 . 1 كمٗٛ التربٗٛ ٔالآداب

كمٗٛ الحاضبات ٔتقٍٗٛ 

 المعمٕوات

6 . 6 . . . 
4 1 1 

3 1 1 

 1 . 1 1 . 1 . . . . . . الأٌظىٛٔ كمٗٛ الشسٖعٛ

 3 . 3 6 . 6 4 . 4 . . . بالط كمٗٛ

 44 61 61 16 .6 66 . . . 61 1 1 كمٗٛ العمًٕ

كمٗٛ العمًٕ الطبٗٛ 

 التطبٗقٗٛ

6 . 6 . . . 
1 1 3 

4 1 1 

 1 3 4 3 4 6 . . . 4 6 1 بتبٕك كمٗٛ المجتىع

 4 . 4 4 . 4 . . . . . . كمٗٛ الهٍدضٛ

 8 8 . 8 8 . . . . . . . طباٞبالكمٗٛ الجاوعٗٛ 

 6 6 . 6 6 . . . . . . . قنبحكمٗٛ الجاوعٗٛ ال

 1 6 6 1 6 6 . . . . . . المجتىع بتٗىاٞكمٗٛ 

 4 4 . 4 4 . . . . . . . أومجبالكمٗٛ الجاوعٗٛ 

 3 4 6 4 1 6 . . . 6 6 . الٕدْب الجاوعٗٛ الكمٗٛ

 6.6 11 38 11 34 44 4 . 4 11 8 64 المجىٕع العاً
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العائدوف الحاصموف عمى الدرجة العممية حسب الكمية خلاؿ العاـ الجامعي : المبتعثوف (21شكؿ رقـ )
 هػ(1436/1437)

 

 المبتعثوف العائدوف مف خارج المممكة:  12.3.8

( التالياف أف المبتعثيف العائديف مف الخارج خلاؿ ٕٔ( كالشكؿ رقـ )ٕٔيكض  الجدكؿ رقـ )
( ٘ٚلمحصكؿ عمييا ىـ ) ابتعثكاجة التي ىػ( كقد حصمكا عمى الدر ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔالعاـ الجامعي )
( مبتعثان مف دكلة الكلايات المتحدة الأمريكية, ٖٙ( مبتعثان مف دكلة بريطانيا ك)ٖٔمبتعثان, منيـ )

 ( مبتعثيف مف دكلة كندا.ٖ( مبتعثيف مف دكلة أستراليا, ك)٘ك)

 (21جدوؿ رقـ )
العممية التي حصموا عميها والجنس خلاؿ العاـ  المبتعثوف العائدوف مف خارج المممكة حسب الدولة والدرجة

 هػ(1436/1437الجامعي )
 المجىٕع وادطتير شوالٛ دكتٕزآ الدزدٛ العمىٗٛ

 الجٍظ

كس الدٔلٛ
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

كس
ذ

 

ٜ
ٌج

أ
ٕع 

لمجى
ا

 

 1 1 4 3 1 1 . . . 6 . 6 ضترالٗاأ

 41 1 18 46 1 11 6 . 6 3 6 4 الٕلاٖات المتخدٚ الأوسٖكٗٛ

 46 69 64 61 64 3 6 . 6 64 1 9 بسٖطاٌٗا

 4 6 1 . . . 6 . 6 1 6 6 كٍدا

                 
6

                    
2

                   
14

                              
6

                     
2

         
4

           
33

                            
5

                  
4

            
3

                     
2

                    
1

                   
2

                     
3

                      
4
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 11 19 31 11 16 46 4 . 4 .1 1 64 المجىٕع العاً

 

 (21شكؿ رقـ )
 هػ(1436/1437المبتعثوف العائدوف مف خارج المممكة حسب الدولة خلاؿ العاـ الجامعي )

 

 

 

 

 

بالجامعة خلاؿ السنوات  التدريس هيئة أعضاء بها قاـ التي لبحوثا أعداد تطور -13
 هػ1436/1437—1432/1433

رعاية مكثفة, كتقدـ الدعـ المادم كالمعنكم كترعاه البحث العممي  بتشجيعالجامعة  تيتـ إدارة
ؤكف ليقكمكا بتنفيذ الدراسات كالبحكث العممية, كمف جانبيا لا تدخر عمادة شلأعضاء ىيئة التدريس 
في تشجيع منسكبي الجامعة عمى القياـ بتنفيذ البحكث  كسعان  كالمكظفيف أعضاء ىيئة التدريس

العممية, كتعمؿ دكما عمى تسييؿ إجراءات طمب أعضاء ىيئة التدريس الراغبيف لدعـ البحث العممي, 
عمى ذلؾ مف كليس أدؿ  لتنشيط حركة البحث العممي في الجامعة. كتكفير البيئة الجامعية النمكذجية

البيانات التي تكفرت حكؿ أعداد البحكث العممية التي نفذىا أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة خلاؿ 
 ( أدناه:ٕٕرقـ), كىي مبينة في الجدكؿ ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔ-ٖٖٗٔ/ٕٖٗٔالسنكات 
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64

153

64

211

184

1432 1433

1433 1434

1434 1435

1435 1436

1436 1434

 أعداد البحوث العممية المنفذة مف أعضاء هيئة التدريس خلاؿ الأعواـ: (22جدوؿ رقـ )
 1432/1433—1436/1437 

 المجموع عدد البحوث السنة

 تحت التنفيذ المنفذة

1432/1433 61 4 64 

1433/1434 95 58 153 

1434/1435 59 8 67 

1435/1436 45 166 211 

1436/1437 149 35 184 

 
 

 

 واتتطور عدد البحوث العممية التي نفذها أعضاء هيئة التدريس في الجامعة خلاؿ السن: (22شكؿ رقـ )
2143/1433—1436/1437 

 

( التالياف أف إجمالي البحكث العممية التي تـ ٖٕ( كالشكؿ رقـ )ٖٕكذلؾ يبيف الجدكؿ رقـ )
( بحثان. كقد حازت ٗٛٔىػ( بمغ )ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔتنفيذىا أك التي بدأ تنفيذىا خلاؿ العاـ الجامعي )

ثـ كمية التربية كالآداب بعدد %( ٘.ٛٔ( بحثان كنسبة )ٖٗكمية العمكـ عمى النصيب الأكبر بعدد )
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%(, ثـ كمية الحاسبات ٜ( بحثان بنسبة )ٚٔ%(, ثـ كمية الطب بعدد )ٛ.ٙٔ( بحثان كنسبة )ٖٔ)
%(, كمف ثـ كمية العمكـ ٕ.ٛ( بحثان لكؿ منيما بنسبة )٘ٔكتقنية المعمكمات ككمية اليندسة بعدد )

( بحثان بنسبة ٕٔدارة الأعماؿ بعدد )%( ككمية إٙ.ٚ( بحثان بنسبة )ٗٔالطبية التطبيقية بعدد )
( ٚ%( ثـ تمييا كمية الشريعة كالأنظمة بعدد )ٗ( أبحاث بنسبة )ٛ%(, ككمية الصيدلة بعدد )٘.ٙ)

%(.ككميات ٚ.ٕ( أبحاث كنسبة )٘%(, كمف ثـ كمية المجتمع بتبكؾ بعدد )ٛ.ٖأبحاث بنسبة )
 %(.ٚ.ٗٔ( بحثان بنسبة )ٕٙالفركع بعدد )

 
 البحوث العممية التي تـ تنفيذها أو التي بدأ تنفيذها موزعة حسب الكمية :(23جدوؿ رقـ )

 هػ(1436/1437خلاؿ العاـ الجامعي )
 

 

 الكمٗٛ

 عدد البخٕخ
 المجىٕع

 دازٍ تٍفٗرِا تم تٍفٗرِا

 46 1 11  كمٗٛ التربٗٛ ٔالآداب

 43 3 .4 كمٗٛ العمًٕ

 61 4 61 كمٗٛ الهٍدضٛ

 61 6 63 عمٕواتكمٗٛ الحاضبات ٔتقٍٗٛ الم

 1 6 3 كمٗٛ المجتىع بتبٕك 

 61 9 8 كمٗٛ الطب

 9 6 1 كمٗٛ الصٗدلٛ

 61 1 .6 كمٗٛ إدازٚ الأعىاه

 1 6 1 كمٗٛ الشسٖعٛ ٔالأٌظىٛ

 11 3 11 كمٗات الفسٔع

 63 3 .6 كمٗٛ العمًٕ الطبٗٛ التطبٗقٗٛ

 693 41 638 المجىٕع العـاً
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 (23شكؿ رقـ )
 هػ( موزعة حسب الكمية1436/1437ة التي تـ تنفيذها أو التي بدأ تنفيذها خلاؿ العاـ الجامعي )البحوث العممي

 المؤتمرات والندوات -14

 مقدمة 14.1
البشرية عالية  معارؼ المكاردكتكسيع  المتقدمة لتدريبتعد المؤتمرات كالندكات إحدل الكسائؿ 

ييؿ مشاركة أعضاء ىيئة التدريس كتحرص العمادة دكمان عمى تسالتأىيؿ كمنسكبي الجامعة, 
تمؾ المشاركة لكالمكظفيف بالندكات كالمقاءات كالمؤتمرات العممية سكاء داخؿ المممكة أك خارجيا, لما 

 مف أثر إيجابي في تكسيع كتعميؽ المعرفة كتطكير أساليب العمؿ في الجامعة.

25

30

12

14

4

9
7

10

6

22

10 6

4
311

8

1
2

1

44           
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دريس بالجامعة خلاؿ العاـ المؤتمرات والندوات والبحوث التي شارؾ فيها أعضاء هيئة الت 14.2
 هػ( 1436/1437الجامعي )

( التالي أف عدد المؤتمرات, كالندكات كالمقاءات التي شارؾ فييا أعضاء ٕٗيكض  الجدكؿ رقـ )
( جميعيا خارج المممكة كبمغ ٕٔىػ( بمغ )ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔىيئة التدريس بالجامعة في العاـ الجامعي )

 ( بحثان.ٕٔالتدريس ) عدد البحكث التي شارؾ بيا أعضاء ىيئة
 (24جدوؿ رقـ )

 المؤتمرات والندوات والبحوث التي شارؾ فيها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  
 هػ( 1436/1437خلاؿ العاـ الجامعي )
 

 عدد البخٕخ الٍدٔاتٔالمؤتمسات  وكاُ الاٌعقاد 

 . . داخن المىمكٛ

 16 16 خازج المىمكٛ

 16 16 المجىٕع

 

والندوات التي شارؾ فيها أعضاء هيئة التدريس داخؿ وخارج المممكة حسب  المؤتمرات 14.3
 الكميات:

( التالياف أف إجمالي عدد المؤتمرات كالندكات بمغ ٕٗ( الشكؿ رقـ )ٕ٘يكض  الجدكؿ رقـ )
( بنسبة ٘%(, تمييا كمية الطب بعدد )ٚ.ٕٛ( بكمية التربية كالآداب بنسبة )ٙ(, منيا )ٕٔ)
( كنسبة ٕ%(, ككمية العمكـ الطبية التطبيقية بعدد )ٗٔ( كنسبة )ٖالعمكـ بعدد)%(, فكمية ٛ.ٖٕ)
( ٔ%(, ككمية اليندسة بعدد )ٛ.ٗ( كنسبة )ٔ%( , ككمية الحاسبات كتقنية المعمكمات بعدد )٘.ٜ)

( ٔ%(, ككمية الصيدلة بعدد )ٛ.ٗ( كنسبة )ٔ%(, ككمية الشريعة كالأنظمة بعدد )ٛ.ٗكنسبة )
 %(.ٛ.ٗ( كنسبة )ٔكالكمية الجامعية بحقؿ بعدد ) %(,ٛ.ٗكنسبة )

 
 (25جدوؿ رقـ )

المؤتمرات والندوات التي شارؾ فيها أعضاء هيئة التدريس داخؿ وخارج المممكة موزعة حسب الكميات خلاؿ العاـ  
 هػ( 1436/1437الجامعي )
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 اضي الكمٗٛ
 عدد المؤتمسات ٔالٍدٔات

 المجىٕع  خازج المىمكٛ داخن المىمكٛ

 1 1 . التربٗٛ ٔالآدابكمٗٛ 

 6 6 . الحاضبات ٔتقٍٗٛ المعمٕواتكمٗٛ 

 1 1 . الطبكمٗٛ 

 6 6 . الهٍدضٛكمٗٛ 

 4 4 . العمًٕكمٗٛ 

 6 6 . الشسٖعٛ ٔالأٌظىٛكمٗٛ 

 6 6 . الصٗدلٛكمٗٛ 

 1 1 . العمًٕ الطبٗٛ التطبٗقٗٛكمٗٛ 

 6 6 . الكمٗٛ الجاوعٗٛ بحقن

 16 16 . المجىٕع العـاً 

 

 (24شكؿ رقـ )
 المؤتمرات والندوات التي شارؾ فيها أعضاء هيئة التدريس داخؿ وخارج المممكة

 ػ(ه1436/1437موزعة حسب الكميات خلاؿ العاـ الجامعي )
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 والفنييف: لمؤشرات الإحصائية لمموظفيف الإدارييف: اثالثاً 

شؤكف أعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ فتتكلى  إضافة إلى مياـ العمادة المتعمقة بالإشراؼ عمى
العمادة أيضان جميع الجكانب الإدارية المتعمقة بتعييف كتدريب كنقؿ كترقية المكظفيف الإدارييف كصرؼ 

كفيما يمي سكؼ نسمط الضكء عمى عدد مف المؤشرات الإحصائية التي  المياـركاتبيـ, كغيرىا مف 
 .تعكس جيكد العمادة في ىذا الصدد

 حسب الوظيفة  العامميف في الجامعة الإدارييف والفنييفعدد الموظفيف توزيع  -1

 موظفو الجامعة الحاليوف موزعوف حسب المجموعات الوظيفية والجنسية والجنس: 
( التالياف أف إجمالي عدد مكظفي الجامعة خلاؿ ٕ٘( كالشكؿ رقـ )ٕٙيكض  الجدكؿ رقـ )

( مف مجمكع الكظائؼ ٕٜٛ( مكظفان, منيـ )ٖٖٓٔغ )ىػ( قد بمٖٚٗٔ/ٖٙٗٔالعاـ الجامعي )
( مف ٛ٘%(, ك)ٖ.ٗ( مف مجمكعة كظائؼ بند الأجكر بنسبة )٘ٗ%(, ك)ٙٛالإدارية بنسبة )

( مف مجمكع الكظائؼ الصحية بنسبة ٕٛ%(, ك) ٙ.٘مجمكع كظائؼ المستخدميف بنسبة )
يفية تمثؿ ما نسبتو %(. كيلاحظ أف نسبة تكطيف الكظائؼ في جميع المجمكعات الكظٚ.ٕ)
(ٜٜ.ٛ.)% 

: موظفو الجامعة الحاليوف موزعوف حسب المجموعات الوظيفية والجنسية والجنس خلاؿ العاـ (26جدوؿ رقـ )
 هػ(1436/1437الجامعي )

 الجٍطٗٛ ضعٕدٙ غير ضعٕدٙ الإجمـال٘

 ذكس أٌجٜ المجىٕع ذكس أٌجٜ المجىٕع ذكس أٌجٜ المجىٕع الٍطبٛ%

 الجٍظ        

 ىٕعاتالمج

 الٕظٗفٗٛ 

 التشكٗلات الإدازٖٛ 141 411 981 . . . 141 411 981  9104

 وتطخدوُٕ 33 63 19 . . . 33 63 19  1.1

 أدٕز عىاه .3 1 31 . . . .3 1 31  3.4

 الٕظاٟف الصخٗٛ 69 .6 19 . . . 69 .6 19  1.1

 محٕ الأوٗٛ . 6 6 . . . . 6 6  8...

 الٕظاٟف التعمٗىٗٛ 1 1 1 . . . 1 1 1  011.

 وتعاقدَٖ-الصخٗين . . . 6 6 1 6 6 1  68..
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202

        
52

         
42

              
28         

2
        

4
       -        
3

 الإجمـال٘ العـاً .13 486 6.46 6 6 1 136 481 6.44 ..6

 

(        21) 

  ـ(3416/3417  ل     م       ي )                                  ي        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : المؤهؿ العمميحسب  وفالجامعة موزع يفموظف -2

( أف حممة مؤىؿ الثانكم فأقؿ مف الإدارييف ٕٙ( كالشكؿ رقـ )ٕٚيكض  الجدكؿ رقـ )
%(, كالإداريكف مف حممة ٜٙ.ٔ٘( مكظفان بنسبة )ٖٗ٘كالفنييف العامميف بالجامعة يبمغ عددىـ )

( مكظؼ بنسبة ٔٔٔ%(, فحممة الدبمكـ بعدد )٘ٛ.ٖٗ)( بنسبة ٖٓٙالبكالكريكس بعدد )
%(, ثـ حممة الدبمكـ العالي بعدد ٖٓ.ٕ( مكظؼ بنسبة )ٕٔ%(, فحممة الماجستير بعدد )ٗٚ.ٓٔ)
 %(.ٓٔ.ٓ( مكظفيف بنسبة )ٔ%(, كأخيران حممة الدكتكراه بعدد )ٛ٘.ٓ( مكظؼ بنسبة )ٙ)

 ( 27جدوؿ رقـ )
 هػ(1436/1437عممي والجنس خلاؿ العاـ الجامعي )توزيع موظفي الجامعة حسب المؤهؿ ال

 المجىٕع الٍطبٛ%
 الأعداد

 المؤِن
 ذكس أٌجٜ

 دكتٕزآ 6 . 6 .06.

 وادطتير 61 1 16 10.4

 عال٘دبمًٕ  1 6 1 019.
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 بكالٕزٖٕع 696 618 .41 43091

 دبمًٕ 18 31 666 6.013

 ثإٌٙ فأقن .49 613 143 16018

 الإجمـال٘ العـاً 116 491 6.44 111

 (26شكؿ رقـ )
 هػ (1436/1437توزيع موظفي الجامعة حسب المؤهؿ العممي خلاؿ العاـ الجامعي ) 

 

 

 

 رقيف والمطوية قيودهـ حسب المجموعة الوظيفية: تنيف والمتوزيع الموظفيف المعي   -3

( ٜٖ( التالياف أف عدد المعينيف الجدد بمغ )ٕٚرقـ ) ( كالشكؿٕٛيكض  الجدكؿ رقـ )
( مف مجمكعة ٔٔ( مكظفان, منيـ )ٛٔمكظفان, في حيف بمغ عدد المكظفيف الذيف تـ ترقيتيـ )

( مكظؼ مف مجمكعة بند ٖ( مكظؼ مف مجمكعة الكظائؼ الصحية, ك)ٖالكظائؼ الإدارية, ك)
 ( مكظفان.ٙٔطكيت قيكدىـ بمغ )الأجكر, كمكظؼ كاحد مف بند المستخدمكف, كعدد مف 
 (28جدوؿ رقـ )

 توزيع الموظفيف المعينيف والمترقيف والمطوية قيودهـ حسب المجموعة الوظيفية 
 هػ(1436/1437خلاؿ العاـ الجامعي )

 المجىٕعٛ الٕظٗفٗٛ عدد المعٍٗين الجدد عدد الرَٖ تم تسقٗتّي عدد المطٕٖٛ قٕٗدِي

 الفٍٗٛٔ الإدازٖٛ 48 66 66

 المطتخدوُٕ . 6 4

 الصخٗٛ . 4 .

 بٍد الأدٕز . 4 1

 المجىٕع 48 69 61

1 21
6

360

111

534
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32

             
18

               
16

 ( 27شكؿ رقـ )
 هػ(1436/1437توزيع الموظفيف المعينيف والمترقيف والمطوية قيودهـ خلاؿ العاـ الجامعي )

 

 

 

 

 تدريب الموظفيف الإدارييف: -4

  الفرص التدريبية للإدارييف والفنييف موزعة عمى جهات التدريب: 4.1
( التالياف أف عدد الفرص التدريبية لمنسكبي ٕٛ( كالشكؿ رقـ )ٜٕيكض  الجدكؿ رقـ )

( فرصة ٖٖ٘٘ىػ( قد بمغ )ٖٚٗٔ/ٖٙٗٔالجامعة مف الإدارييف كالفنييف خلاؿ العاـ الجامعي )
 تدريبية.

 (29جدوؿ رقـ )
ب خلاؿ العاـ الجامعي الفرص التدريبية التي حصؿ الإداريوف والفنيوف عميها موزعة عمى جهات التدري 

 هػ(1436/1437)
 

 الفسص التدزٖبٗٛ دّات التدزٖب

 . داخن الجاوعٛ

 4114 داخن المىمكٛ

 . الدٔه العسبٗٛ

 . أخسٝ

 4114 المجىٕع
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 ( 28شكؿ رقـ )
الفرص التدريبية التي حصؿ الإداريوف والفنيوف عميها موزعة عمى جهات التدريب خلاؿ العاـ الجامعي 

 هػ(1436/1437)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

0

3553

0 0



 

 

 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برامج التوظيؼ الإلكترونية
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 :كتروني لشغؿ الوظائؼالتقديـ الإل -15

تسعى عمادة شؤكف أعضاء ىيئة التدريس كالمكظفيف بشكؿ مستمر لتطكير الخدمات التي تقدميا 
أعماؿ العمادة ىك  فيلمعامميف في الجامعة كتطكير أساليب تقديميا, كلعؿ مف أبرز مجالات التطكير 

بالتعاكف مع عمادة تقنية كذلؾ  التقديـ الالكتركني لشغؿ الكظائؼ الإدارية كالأكاديمية في الجامعة
ىػ تـ إيجاد آلية جديدة للاستقطاب كالتعييف في الجامعة تقكـ عمى ٖٖٗٔمف العاـ  أ. فبدالمعمكمات

سيرىـ الذاتية تحميؿ لارية كالأكاديمية في الكظائؼ الإدإتاحة المجاؿ لمراغبيف لمعمؿ في الجامعة 
دراستيا مف قبؿ الجامعة كفرع يتـ لكتركنيان عمى مكقع الجامعة, حيث إكخبراتيـ كمؤىلاتيـ العممية 

كزارة الخدمة المدنية بمنطقة تبكؾ, كبشكؿ يسيؿ إجراء المفاضمة بيف المرشحيف لمتعييف, كما يكفر 
التكاصؿ معيـ مف خلاؿ البريد  , حيث يتـلمتقدميفالكثير مف الجيد كالكقت كالماؿ عمى ا

لتحديد  الحساب الشخصي عمى المكقع الالكتركني لمجامعة كذلؾ-رسائؿ الجكاؿ النصية -لكتركنيالإ
بلاغيـ بنتيجة المقابلات كالاختبارات دكف  مكاعيد الاختبارات التحريرية كالمقابلات الشخصية , كا 

 الجامعة.الحاجة لممراجعة الشخصية لإدارة 
 كفيما يمي عرض مختصر لتجربة الجامعة في مجاؿ التقديـ الإلكتركني لمكظائؼ.

 الخطوات الرئيسة في دراسة الطمبات الوظائؼ الإدارية عبر لوحة التحكـ الالكترونية مف خلاؿ ما يمي:

خطكة بخطكة  في البداية يقكـ المتقدـ باختيار كظيفة معينة لمتقديـ كثـ يبدأ بتعبئة البيانات مركران  -ٔ
 -المؤىلات العممية  -المعمكمات الشخصية  -:  البيانات الرئيسية مرتبة كالتاليكتمؾ الخطكات 
 .إرفاؽ المستندات -الدكرات التدريبية  -الخبرات العممية 

 .في حاؿ لـ يرفؽ المستندات المطمكبة يتـ تنبيو عف طريؽ البريد الإلكتركني -ٕ
 .المكظفيفتحكيؿ الطمبات إلى شئككف كبعد انتياء فترة التقديـ يتـ  -ٖ
 في البداية يقكـ المكظؼ بفت  شاشة البيانات المحكلة إليو  . -ٗ
لاستعراض بيانات أحد المتقدميف يقكـ المكظؼ بالضغط عمى تفاصيؿ الطمب لممتقدـ لمدخكؿ  -٘

 .عمى بياناتو الخاصة
 .يقكـ المكظؼ بالضغط عمى )المستندات( المرفقة لكي يستعرض المستندات -ٙ
يقكـ المكظؼ باستعانة احتساب الخبرة العممية كالتدريبية إلكتركنيا مع مراعاة احتساب ما بعد  -ٚ

 المؤىؿ العممي حسب تاريخ التخرج كاحتساب الخبرات ىؿ ىي متداخمة أـ غير متداخمة.
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, إذا كاف فرع كزارة الخدمة المدنية بعض الطمبات تحتاج لمعرض كالتدقيؽ لمطابقتيا بكاسطة -ٛ
حاجة لذلؾ يحكؿ الطمب عبر لكحة التحكـ الالكتركنية إلى فرع الكزارة ليتـ دراستو مف قبؿ ىناؾ 

بلاغ الجامعة.مالمختصيف, كتحديد مدل مطابقتو ل  شركط كا 
إذا لـ تكف ىناؾ حاجة لعرضو عمى كزارة الخدمة المدنية يتـ تحديد مكعد للاختبار التحريرم,  -ٜ

. مع تغيير حالة طمبيـ عمى صفحاتيـ الرسائؿ النصيةكتركني ك كيتـ إبلاغ المتقدـ عبر البريد الال
  .الشخصية في نظاـ التكظيؼ

الرسائؿ لممقابمة الشخصية كابلاغيـ عف طريؽ   المؤىميفكبعد الاختبار التحريرم يتـ تحديد  -ٓٔ
 النصية

فرع كزارة  لمدراسة النيائية كيتـ فرز طمباتيـ مف قبؿ المؤىميفكبعد المقابمة الشخصية يتـ تحديد  -ٔٔ
 .ٙالخدمة المدنية كبالرجكع إلى خطكة 

 .جراءات الترشي إ لاستكماؿلمكظائؼ كتحديد المكاعيد  المرشحيفيتـ تبميغ  -ٕٔ
 .ة يتـ ترشي  الاحتياطي الذم يميوفي حاؿ تعذر قبكؿ المرش  لمكظيف -ٖٔ

 

 التقديـ اللإلكتروني لوظائؼ أعضاء هيئة التدريس  السعودييف:

 كفر كظائؼ شاغرة لدييا لأعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ كدعكة علاف الجامعة عف تإ
الراغبيف لمتقدـ بسيرىـ الذاتية كنسخة مف المؤىلات كالخبرات بتحميميا إلكتركنيا عمى نظاـ 

 تكظيؼ جامعة تبكؾ كذلؾ خلاؿ فترة محددة.
  مدة التقديـ حسب الحالات التالية: انتياءيتـ فرز الطمبات بعد 

o  كطمطابؽ لمشر 
o غير مطابؽ لمشركط 
o نقص مستندات 

 
كيمكف تمخيص المراحؿ الرئيسية في دراسة طمبات تكظيؼ أعضاء ىيئة التدريس كمف في حكميـ 

 عبر لكحة التحكـ الالكتركنية مف خلاؿ ما يمي:
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تقديـ طمب جديد: يقكـ المتقدـ بتقديـ طمب تكظيؼ جديد كيككف ذلؾ بإدخاؿ البيانات الشخصية  .ٔ
رفاؽ ا  عممية كالخبرات العممية كتحديد الكمية كالقسـ كالتخصص المراد التقدـ لو ك كالمؤىلات ال

المستندات المطمكبة كيككف ذلؾ خلاؿ فترة التقديـ المسمكح بيا, كما يمكنو تعديؿ طمب التكظيؼ 
 خلاؿ ىذه الفترة.

الطمبات عمى  الاطلاعمكانية إبعد  لى رؤساء الأقساـإيقكـ عميد كؿ كمية بتحكيؿ الطمبات  .ٕ
 مرتبة حسب معدلات المتقدميف. اكسؿالمقدمة كتصدير الطمبات الى ممفات 

لمطمبات مف حيث ككف الطمب )مطابؽ لمشركط أك غير  الفرز المبدئي يقكـ رئيس القسـ بعمؿ .ٖ
مكانية إعمى الطمبات مع  الاطلاعمطابؽ لمشركط أك بو نقص في المستندات( كيككف ذلؾ بعد 

  تترتيبيـ حسب المعدلا
بعد ذلؾ يقكـ رئيس القسـ بفرز الطمبات المطابقة لمشركط كتحديد )مكاعيد مقابلات شخصية(  .ٗ

 لمجمكعة منيا عمى حسب الشركط المطمكبة.
طمبات  لاستكماؿجراء المقابلات الشخصية يتـ تحديد الطمبات التي تـ المكافقة عمييا )إبعد  .٘

 طمبات.عف الترشي  لباقي ال الاعتذارالترشي ( بينما يتـ 
لجميع الطمبات كؿه حسب حالة الطمب الخاصة بو بحيث يستطيع المتقدميف  علاف النتائجإ يتـ .ٙ

 عمى حالة الطمب مف خلاؿ تسجيؿ الدخكؿ الى النظاـ. الاطلاع

 جامعة تبوؾ –مراحؿ التوظيؼ الخاصة ببرنامج التعاقدات الخارجية 

دخاؿ بياناتو   اقدات الخارجيةيقكـ المتقدـ بتقديـ طمب مف خلاؿ مكقع الجامعة لمتع -ٔ كا 
ساسية الشخصية كالمؤىلات العممية كالخبرات العممية كتحديد الكمية كالقسـ المراد التقدـ لو الأ

 كارفاؽ السيرة الذاتية كالشيادات العممية.
 يتـ مراجعة الطمب كبيانات المتقدـ مف خلاؿ عميد الكمية. -ٕ
 المتقدـ.تحكيؿ الطمب لرئيس القسـ لإبداء الرأل فى  -ٖ
 يقكـ عميد الكمية بتقديـ عرض مبدئي لممتقدـ كتحديد مكعد لممقابمة الشخصية. -ٗ
 عند قبكؿ الطمب مف قبؿ العضك يقكـ العميد بتحكيؿ الطمب لمشئكف الأكاديمية.  -٘
ف أعضاء ىيئة ؤك فى حاؿ قبكؿ الطمب مف الشئكف الأكاديمية يتـ تحكيؿ الطمب الى ش -ٙ

 التدريس لمراجعتو.
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 ف أعضاء ىيئة التدريس بتحكيؿ الطمب الى الممحقية الثقافية لبمد المتقدـ.ؤك ة شتقكـ إدار  -ٚ
مف إجراءات الممحقية كقدكـ المتعاقد يتـ إنياء إجراءات التعاقد كطباعة جميع  الانتياءبعد  -ٛ

 أعضاء ىيئة التدريس.  شؤكفالنماذج إلكتركنيان مف خلاؿ نظاـ التكظيؼ مف 
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 ة خاتم
 بسـ الله كالحمد لله كالصلاة كالسلاـ عمى الرسكؿ الأميف محمد بف عبدالله كعمى آلو كصحبو أجمعيف

لعمادة شؤكف  سادسالقدمنا لزملائنا الأعزاء في الجامعة كلجميع الميتميف بشؤكف الجامعة التقرير 
الدكر الياـ الذم مى أعضاء ىيئة التدريس كالمكظفيف في جامعة تبكؾ, كحاكلنا أف نسمط الضكء ع

 احتياجاتيـسيسيا في خدمة منسكبي الجامعة كتحقيؽ طمكحاتيـ كتمبية أمنذ ت تضطمع بو العمادة 
كذلؾ بعد التكسع الكبير في أعداد أعضاء ىيئة التدريس ىداؼ جامعتنا الغراء. ألتحقيؽ  سعيا

 ظات منطقة تبكؾ.كالمكظفيف كاتساع الخدمات التعميمية التي تقدميا الجامعة في جميع محاف
تمخيص البيانات  التكثيؽ ك منيجية عممية سميمة تقكـ عمىقرير تفي إعداد ىذا ال انتيجناكقد 

ا يكعرضيا في جداكؿ مبسطة سيمة الفيـ كتمثيميا برسكـ بيانية تساعد في تقريب الصكرة كتكضيح
ماضية مف عمرىا بكؿ فقد عممت طكاؿ السنكات ال رغـ مف حداثة عيد ىذه العمادةكعمى ال لمقارئ.

خلا كاضحة لمسير عمييا مستقبلا,  استراتيجيةكأثمرت جيكدىا عمى شكؿ كضع خطة ص, جد كا 
 نجازاتيا.إحيث جارم العمؿ عمى تطبيقيا كقياس مدل التقدـ في 

ئؼ الأكاديمية اتكفير الككادر المؤىمة كالمدربة لشغؿ الكظتسييؿ في دؤكب الكساىـ عمؿ العمادة 
ننا نعاىد أنفسنا كجامعتنا الحبيبة  دارية كالفنية.كالكظائؼ الإ أف نستمر في بذؿ كؿ ما عمى الدكاـ بكا 

مجتمعنا  كازدىارلرفعة الجامعة  كخدمةإليو مف أىداؼ   افي كسعنا مف جيد لتحقيؽ ما نصبك 
 .العزيز

مى بريد حكؿ نشاطات العمادة كخدماتيا يرجى المراسمة عأك ملاحظات كفي حالة كجكد أم استفسار 
 esm@ut.edu.sa :العمادة

 كالله كلي التكفيؽ                                           
 والموظفيف وجميع منسوبي العمادة عميد شئوف اعضاء هيئة التدريس
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 بيانات الاتصاؿ مع العميد والإدارات المختمفة:
 

 ئة التدريس والموظفيف/عميد شؤوف أعضاء هي صالح بف حامد الحربي سعادة الدكتور 
 3199الهاتؼ:  -
  s.alharbi@ut.edu.sa :الإلكترونيالبريد  -
 71491تبوؾ  741ص.ب  -
  مدير مكتب العميدعبدالرحمف عمي كعبيسعادة الأستاذ / 
 1144563521الهاتؼ:  -
 aalkabei@ut.edu.sa :الإلكترونيالبريد  -
 1144563529الفاكس:  -
 71491تبوؾ  741ص.ب  -
  مدير إدارة شؤوف الموظفيفالأحمدي بف عايض افسمطسعادة الأستاذ / 
 1144563611الهاتؼ:  -
 ut.edu.sa@salahmadiالبريد الإلكتروني :  -
  مدير إدارة شؤوف اعضاء هيئة التدريس قبو بف حسف هانيسعادة الأستاذ / 
 11442251152الهاتؼ:  -
  alqabbo@ut.edu.saالبريد الإلكتروني :  -
 مدير إدارة الرواتب و البدلات المشهوري سالـ بف سعادة  الأستاذ عمي / 
 1144223161الهاتؼ:  -
 salaries.dept@ut.edu.sa البريد الالكتروني: -
 البموي / مدير إدارة الخدمات الالكترونية بف عبدالله سعادة  الأستاذ سامر 
 114222949الهاتؼ:  -
 salbalawi@ut.edu.saالبريد الالكتروني:  -
 لممعمومات والاحصاءمي حميب/ مستشار العمادة سعادة الدكتور أميف محمد ع -
 ut.edu.saahaleeb@ البريد الالكتروني:  -
 1559683871الهاتؼ:  -
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